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DOCUMENTO UNICO
DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
DA INTERFERENZE

Contratto di appalto per esecuzione di:

SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE

(Procedura per l'attuazione della reciproca informazione
tra committente e appaltatore ai sensi dell'art. 26 DLgs.81/ 08)

Documento redatto in ottemperanza alle disposizioni dell'art. 26 D.Lgs 81/08 e successive modifiche.

In esso sono contenute le informazioni che il committente e gli appaltatori si forniscono

reciprocamente al fine di:

= Cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro relativi

all’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

= Coordinare gli interventi di prevenzione e protezione dai rischi cui sono esposti i lavoratori e gli

utenti.

1. GENERALITA’ SULL’APPALTO

SERVIZI DI

Servizio Educativo territoriale

INDIRIZZO SEDE di parte del
SERVIZIO APPALTATO

Asilo Nido Comunale

Viale Francesco Petrarca, 129
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BREVE DESCRIZIONE DEL
SERVIZIO

I soggetti presenti all'interno della struttura sono:

- Cuoche, dipendenti comunali;

- Cooperativa Sociale 1l Sorriso, appaltatore servizio di

assistenza sociale;

- Ausiliaria, dipendente comunale;

- Educatrici, dipendenti comunali.

La ditta esecutrice, svolgera servizi:

- educativi (educazione - vigilanza - assistenza).

La ditta esecutrice svolgera autonomamente il servizio di:

- Sostegno alle funzioni educative genitoriali, anche al fine di
consentire al minore l'acquisizione di maggiore autonomia
sul piano psico-fisico (attivita a prevalente contenuto
educativo);

- Attivita di accompagnamento e di socializzazione finalizzate
al miglioramento delle relazioni e dei comportamenti allo
scopo di favorire l'autonomia personale, la conoscenza e
l'inserimento nella propria comunita, anche attraverso I'uso
delle risorse presenti sul territorio (attivita a prevalente

contenuto educativo).

DURATA SERVIZIO

01/01/2014-31/12/2016

2. ANAGRAFICHE

= Anagrafica del committente

Ragione sociale

COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO — 111
SETTORE: POLITICHE SOCIALE E CULTURALI

Datore di lavoro

Dott.ssa Fuselli Maria

Sede legale

Viale della Vittoria n. 162 — Porto San Giorgio (FM)

Sede Operativa

Asilo Nido Comunale
Viale Petrarca, 129

n° utenti iscritti al nido: 38

fascia di eta: 3 mesi — 3 anni
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Telefono

+39 0734 6801

Fax

+39 0734 680234

Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP)

Geom. Piermarini Roberto

Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS)

Sig. Fermani Stefano

Elenco personale

DI ANTONIO ELENA

FAVA ISABELLA

MANCINI MARIA ROSSELLA
VITALI ROSALBA

DAMIANI MARISA

VITALI FIORELLA

PACIONI DANIELA

= Anagrafica dell'appaltatore

Servizi di

Servizi Educativi

Ragione sociale

Datore di lavoro

Sede legale

Sede amministrativa

Telefono

Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP)

Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS)

Elenco personale presente in Asilo

3. INFORMAZIONE SUI RISCHI PRESENTI NEL LUOGO DI

LAVORO

Con riferimento all'art. 26 del D.Lgs 81/08 e successive modifiche, si riportano le informazioni

riguardanti i rischi presenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare i lavoratori della ditte

appaltatrici e le misure di prevenzione e di emergenza da adottare.

3.1 ZONA ASILO
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MISURE DI PREVENZIONE E
RISCHIO DESCRIZIONE PROTEZIONE
ELETTRICO Classificazione D.P.R. 462/01 = Divieto di svolgere qualunque
Luogo Ma.R.C.I. lavoro di tipo elettrico
INCENDIO Tipo scuola DM 26/08/92 = 0 Divieto di utilizzo di fiamme libere.
resenze contemporanee fino a . .
g%o persone) P Divieto di fumo.
Classe di rischio DM 10/3/98 = Alle ditte appaltatrici &€ stato messo
MEDIO a disposizione il Piano di
Classificazione DPR 151/2011 = | Emergenza/Evacuazione
S.C.1.A. per attivita n° 67 (richiesto | COMPrensivo di pl_anlmet_rle_ di
parere di conformita) ed esodo esposte nei luoghi di lavoro.
eventualmente per l'attivita n°74 Controlli semestrali dei presidi
(in bas_e alla potenzialita dei antincendio come per legge.
fornelli)
CHIMICO Prodotti per pulizie/disinfezione Vedere schede di sicurezza dei
prodotti etichettati pericolosi
Uso di guanti impermeabili e
calzature antiscivolo
# Cassetta di pronto soccorso Presente presso la struttura
# Servizi igienici Suddivisi tra personale e utenti (in
comune quelli per il personale).

3.2 ZONA CUCINA [luogo separato]

MISURE DI PREVENZIONE E
RISCHIO DESCRIZIONE PROTEZIONE
ELETTRICO Classificazione D.P.R. 462/01 = Divieto di svolgere qualunque
Luogo Ma.R.C.I. lavoro di tipo elettrico
INCENDIO Tipo scuola DM 26/08/92 = 0 Divieto di utilizzo di fiamme libere.
(presenze contemporanee fino a . .
100 persone) Divieto di fumo.
Classe di rischio DM 10/3/98 = Consultare le planimetrie d'esodo e
MEDIO gli organigrammi della sicurezza
Classificazione DPR 151/2011 = | €SPosti in bacheca (ove previsti).
S.C.1.A. per attivita n° 67 (richiesto
parere di conformita) ed
eventualmente per l'attivita n°74
(in base alla potenzialita dei
fornelli)
MECCANICO Generico da attrezzature da cucina | In/formazione lavoratori
e coltelli da taglio
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Manutenzione periodica
Vedere manuali d’uso e
manutenzione

USTIONI Trattamenti termici da cicli di Utilizzo dei dispositivi di protezione

cottura alimenti individuale contro le ustioni (Es.

guanti coibenti)

# Dispositivi protezione individuale A cura del committente

# Cassetta di pronto soccorso Presente

# Servizi igienici Presente

3.3 GIARDINO

MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

Di infortunio Anomalie Verifica nel periodo di utilizzo del
giardino, da parte di tutto il
personale, della presenza di
eventuali corpi estranei o
danneggiamenti delle attrezzature
soggette agli agenti atmosferici

RISCHIO DESCRIZIONE

4. RISCHI DI NATURA INTERFERENZIALE

4.1 - SERVIZI EDUCATIVI E DI ASSISTENZA

Le attivita educative, per loro stessa natura, non comportano rischi significativi di interferenza per la
salute e la sicurezza del lavoro relativamente alle attrezzature utilizzate ed ai processi lavorativi.

Il personale della ditta esecutrice dovra essere in possesso:
- dell'idoneita specifica alla mansione;
- della formazione sui rischi specifici della mansione;
- della formazione per addetti antincendio classe di rischio medio;
- della formazione per addetti al pronto soccorso.

4.2 — SERVIZIO INSERVIENZA

Non é previsto lo svolgimento di tale sevizio da parte del personale della ditta esecutrice.
I prodotti utilizzati per le pulizie dovranno essere corredati di “scheda di sicurezza™ da portare a

conoscenza di tutti gli utilizzatori ed essere conservate presso |'ufficio.
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Non dovra essere utilizzato nessun contenitore di prodotti che non riporti una chiara identificazione
del contenuto.

Non dovra essere eseguita nessuna miscelazione di prodotti.

Tutto il materiale dovra essere conservato in luogo separato e tenuto chiuso a chiave; deve essere
esccluso il deposito (anche temporaneo) dei prodotti in posizione accessibile all’'utenza (anche in caso
di caduta da ripiani).

Le zone di deposito e di lavoro per il servizio lavanderia/guardaroba devono essere inaccessibili
all'utenza.

Il lavaggio ad umido dei pavimenti dovra essere svolto in orari in cui non si prevede la presenza di
utenti e/o visitatori.

Il personale della ditta esecutrice dovra essere in possesso:
- dell'idoneita specifica alla mansione;
- della formazione sui rischi specifici della mansione;
- della formazione per addetti antincendio classe di rischio medio;
- della formazione per addetti al pronto soccorso.

4.3 - CUCINA
Non ¢ previsto I'accesso al luogo di lavoro “cucina” da parte del personale della ditta esecutrice.

Il personale della ditta esecutrice dovra essere in possesso:

- dell'idoneita specifica alla mansione;

- della formazione sui rischi specifici della mansione;

- della formazione per addetti antincendio classe di rischio medio.
4.4 - SOSTANZE ALCOLICHE

Divieto di assunzione.

4.5 - PIANO DI EMERGENZA
Vedere planimetrie di emergenza (da affiggere in luoghi interni ben visibili).

Vedere segnaletica di esodo.

4.6 COSTI DELLA SICUREZZA PER RISCHI INTERFERENZIALI

Nella seguente tabella vengono evidenziate le voci da considerare quali oneri per la sicurezza da
riconoscere all'affidatario e da escludere dal ribasso offerto dalla ditta affidataria del servizio ai fini
della eliminazione/riduzione dei rischi interferenziali ai sensi del combinato disposto dall'art. 26 D.Lgs.
81/2008 e art. 86 D.Lgs. 163/2006.

VOCE DESCRIZIONE ONERI NOTE
RICONOSCIUTI
1 Riunioni di coordinamento in struttura Durata della Riunione: 1
per il passaggio delle consegne e per € 150,00 ora
le informazioni necessarie alla Partecipanti: il
illustrazione di procedure operative di Responsabile della
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sicurezza e simili. Committenza e il

Responsabile
dell'Affidataria, che
successivamente dovra
provvedere alla
diffusione delle
informazioni all'interno
della propria ditta

Totale oneri della sicurezza non
soggetti a ribasso € 150,00 IVA esclusa

5. DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

» 1l personale della Ditta esecutrice dovra essere dotato di idonei mezzi protettivi individuali (DPI) e
sara cura dell’appaltatore controllare ed esigere che questi vengano opportunamente utilizzati.

> | lavoratori dovranno sempre avere presente il pericolo legato all’eventuale infiammabilita e/o
pericolosita delle sostanze presenti.

» Le zone circostanti le attrezzature antincendio e le uscite di emergenza dovranno essere sempre

accessibili.

I Responsabili delle Imprese appaltatrici faranno osservare al proprio personale, durante I'esecuzione

del lavoro, la normativa vigente riguardante la sicurezza del lavoro, unitamente a tutte le altre cautele

0 misure che si rendessero necessarie per prevenire infortuni o eventi comunque dannosi.

A titolo esemplificativo dette misure e cautele riguardano:

> 1l divieto di compiere, di propria iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di propria
competenza e che possano percido compromettere anche la sicurezza di altre persone.

> L'obbligo di rispettare i cartelli di norme o ammonitori affissi nella sede operativa.

» L’obbligo di usare i mezzi protettivi individuali.

» L'obbligo di segnalare immediatamente eventuali deficienze di dispositivi di sicurezza o di

condizioni di pericolo (ad esempio dovute all'usura di materiali 0 attrezzature presenti).

Il presente documento di coordinamento & soggetto ad aggiornamento periodico anche

su eventuale richiesta della ditta esecutrice.
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6. ALLEGATI E FIRME

L'appaltatore si impegna a consegnare alla firma del seguente documento e/o comunque prima l'inizio
dei lavori la documentazione di seguito elencata:

e certificato iscrizione C.C.1.A.A. (in corso di validita);

e  autocertificazione dell'idoneita tecnico-professionale dei lavoratori utilizzati nell’appalto;

e documentazione attestante la formazione dei lavoratori;

° Piano di Lavoro.

7. OSSERVAZIONI

Il presente Documento & soggetto a revisione/aggiornamento in funzione dell’'evoluzione dei lavori su
iniziativa del Committente o previa richiesta da parte della Ditta esecutrice.
Quanto eventualmente non indicato nella presente revisione dovra essere valutato di volta in volta

all'occorrenza.

Porto San Giorgio, data:

COMMITTENTE Firme e timbro

Datore di lavoro (per emissione):

Rappresentante lavoratori per la sicurezza

(su richiesta dello stesso)
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(per consultazione):

DITTA ESECUTRICE

Firme e timbro

Datore di lavoro (per collaborazione):

Rappresentante lavoratori per la sicurezza

(su richiesta dello stesso)

(per consultazione):

0 VERBALE DI RIUNIONE;

0 VERBALE DI SOPRALL

UOGO IN AMBIENTE DI LAVORO;

0 VERBALE DELLA PROVA DI EVACUAZIONE;
VERBALE DI COORDINAMENTO LAVORI IN APPALTO.

RIFERIMENTO: DLGS 81/08 e S.M.1.

Ente

COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

Indirizzo/luogo di lavoro

ASILO NIDO COMUNALE - Viale Francesco Petrarca, 129

Data

Nomi presenti

Quialifica

Firma

Argomenti/valutazioni:
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