PROVINCIA DI FERMO

Settore | Servizi Generali e Legali - SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 235 del 08-04-2025
Registro Settore n. 68 del 08-04-2025

COPIA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: FORNO01/2025 - SUA P/C DELLA FERMO ASITE S.R.L.U. - affidamento
della FORNITURA DI CONTENITORI STRADALI E DEL SERVIZIO DI
FULL SERVICE - gara europea a procedura aperta ex. art. 71 del D. Lgs. n.
36/2023 con applicazione della inversione procedimentale di cui all'art. 107,
comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023 - CIG: B558BA7BD5 - Nomina della
commissione di gara.

IL DIRIGENTE

Richiamate:

e la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 37 de D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 e dell’art. 1, comma 88, della
Legge 07/04/2014, n. 56", rinnovata tra questa Provincia e la Societa Fermo Asite srlu (di
seguito anche Societa o Asite srlu) in data 18/02/2022, in corso di aggiornamento per adattarla
alle nuove disposizioni del D. Lgs. n. 36/2023;

e la determinazione prot. n. 216 del 14/01/2024 del Presidente del C.d.A. della Societa, acquisita al
protocollo di questo Ente (n. 594 del 14/01/2025) con la quale si stabiliva, tra 1’altro:

- di avviare una procedura selettiva per l'individuazione dell'affidatario della FORNITURA
DI CONTENITORI STRADALI e del SERVIZIO DI FULL SERVICE, attribuendo alla
SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivita di selezione del contraente, giusta
Convenzione sottoscritta dalla nominata Societa e dalla Provincia di Fermo, secondo la
procedura, le condizioni, i criteri e le scelte discrezionali dettagliatamente declinate nello
stesso provvedimento e suoi allegati;

e la propria determinazione n. 17 del 24/01/2025 (R.G. n. 41) con la quale si € determinato tra
I’altro di:

di avviare ed eseguire p/c del dalla Societa Fermo Asite srlu, una procedura selettiva aperta
ex art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023, con applicazione della facolta di inversione
procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023, per la selezione
dell'affidatario della FORNITURA DI CONTENITORI STRADALI e del SERVIZIO DI FULL



SERVICE, con il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa individuata sulla base
del miglior rapporto qualita/prezzo per un valore presunto dell’appalto, ai sensi dell’art. 14
del Codice, ¢ pari ad € 2.538.120,00 lva esclusa, (se previsti) di cui € 21.573,72 per oneri di
sicurezza non soggetti a ribasso, secondo le scelte discrezionali approvate con la
determinazione prot. n. 216 del 14/01/2025 del Presidente del C.d.A della Fermo Asite srlu
che qui si intendono integralmente riportate;

Considerato che:
la data ¢ I’ora di scadenza per la presentazione delle offerte é stata fissata al giorno
05/03/2025, ore 13.00;
entro il termine ultimo sopra richiamato sono pervenuti i plichi telematici dei seguenti
OO.EE:

Ragione sociale Partita Iva | Codice Fiscale Indirizzo (sede legale)

EMZ TECNOLOGIE 02522890215 | 02522890215 | Via Luigi Galvani 33, Bolzano, 39100

AMBIENTALI SRL
OMB TECHNOLOGY SPA | 03609770981 | 03609770981 VIADELLE 285%55 E, 2 Paitone,

Ricordato che la procedura selettiva indetta € aperta ex art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023, con
applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del D. Lgs. n.
36/2023 e che pertanto saranno valutate le offerte tecniche ed economiche di tutti i partecipanti e,
all’esito, verificata la documentazione amministrativa del solo primo graduato;

Atteso che occorre procedere all’esame e alla valutazione delle offerte tecniche pervenute e quindi
si rende necessario nominare apposita commissione giudicatrice, nel rispetto delle disposizioni
appresso riportate;

Concordato con il RUP di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice individuando
quali figure idonee, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche
possedute, i seguenti professionisti:

e Dott. Andrea Vitali, Direttore Generale della Fermo Asite srlu — Presidente;

e Dott. Marco Amati, Responsabile tecnico gestione rifiuti cat. 1-2-4-5-8 presso Fermo Asite
srlu— Membro esperto;

e Dott.ssa Elisa Fortuna, Responsabile settore ambiente presso Fermo Asite Srlu — Membro
esperto.

Dato atto che la specifica esperienza nella materia/settore oggetto dell’appalto dagli stessi maturata
e comprovata dai curricula dei componenti designati che, allegati al presente atto, ne formano parte
integrante e sostanziale;

Acquisita la disponibilita dei commissari ad accettare 1’incarico, nonché le dichiarazioni rese dagli
stessi ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sulla inesistenza di cause di incompatibilita, astensione
ed esclusione di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.1., all’art. 51 del c.p.c. e all’art. 42
del medesimo Codice, nonché sul possesso dei requisiti di moralita e compatibilita di cui all’art. 78
del D. Lgs. n. 36/2023;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte
in occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Mara Gambini, Funzionaria con attribuzione
di E.Q. del Servizio Appalti-Contratti - SUA della Provincia di Fermo e Responsabile del
procedimento ex art. 5 della L. n. 241/1990 della presente procedura;
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Visti:

il D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.;

il D. Lgs. n. 36/2023,;

il D. Lgs. n. 209/2024;

la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 37 de D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 e dell’art. 1, comma 88, della
Legge 07/04/2014, n. 56, rinnovata tra questa Provincia e la Societa Fermo Asite srlu (di
seguito anche Societa o Asite srlu) in data 18/02/2022, in corso di aggiornamento per
adattarla alle nuove disposizioni del D. Lgs. n. 36/2023;

DETERMINA
di dare atto che la narrativa che precede rappresenta presupposto di fatto e diritto e quindi
motivazione per il presente atto e per I’effetto

1. di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la commissione giudicatrice deputata alla

2.

valutazione delle offerte, dal punto di vista tecnico, presentate dai concorrenti in ordine alla
procedura per I’individuazione dell’affidatario della FORNITURA DI CONTENITORI
STRADALI E DEL SERVIZIO DI FULL SERVICE” — CIG: B558BA7BD5;

di costituire la commissione giudicatrice nel modo che segue:
e Dott. Andrea Vitali, Direttore Generale della Fermo Asite srlu — Presidente;

e Dott. Marco Amati, Responsabile tecnico gestione rifiuti cat. 1-2-4-5-8 presso Fermo Asite
srlu— Membro esperto;

e Dott.ssa Elisa Fortuna, Responsabile settore ambiente presso Fermo Asite Srlu — Membro
esperto.

3. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in

occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Mara Gambini, Funzionaria con
attribuzione di E.Q. del Servizio Appalti-Contratti - SUA della Provincia di Fermo e
Responsabile del procedimento ex art. 5 della L. n. 241/1990 della presente procedura;

di disporre, ai sensi dell’art. 28 comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023, la pubblicazione del
presente atto e dei curricula dei componenti della commissione giudicatrice, sulla piattaforma
telematica di  negoziazione in uso alla SUA - Provincia di Fermo
(https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo) e sul sito web della Provincia
sezione “Amministrazione trasparente” nonché nella Banca dati nazionale dei contratti
pubblici, al fine di garantire il rispetto degli obblighi di trasparenza, in applicazione delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 33/2013 e successive modifiche ad opera del
Decreto Legislativo n. 97/2016.

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente del Settore
F.to MARA GAMBINI F.to Dott. Lucia Marinangeli

Per copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo
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Il Dirigente del Settore
Dott. Lucia Marinangeli

Firmato digitalmente da
LUCIA MARINANGELI
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iz:{i%uropa 5SS Curriculum Vitae Elisa Fortuna

INFORMAZIONI PERSONALI  Elisa Fortuna

¢ elisa.fortuna@asiteonline. it

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

Da01/02/2024 ad oggi Responsabile settore ambiente presso Fermo Asite Surl

Da gennaio 2007 adoggi  Libera professione, ingegnere

= Consulenze per autorizzazioni ambientali, Rapporti preliminari alla Vas, ecc.

= Consulenza in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

= Docenza in corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
= Progettazione termo-acustica degli edifici.

Attivita o settore Ambiente - Sicurezza - Impianti termici - Acustica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 2014 ad oggi Corsi di aggiornamento professionali per la formazione continua permanente.

Dal 02/12/2011 al 22/06/2012 Corso “Acustica applicata e metodologie di controllo del rumore per I’attivita di tecnico
competente in acustica. Tecnico competente in acustica iscritto all'elenco regionale.

Dal 27/05/2011 al 07/07/2011 Corso “Responsabile della Sicurezza, Prevenzione e Protezione”. Mod. C, abilitata.

Dal 07/01/2011 al 21/01/2011 “Corso per certificatori Protocollo Itaca”, 20 ore, Ancona.

Dal 04/06/2010 al 11/09/2010 “Corso base per certificatori Protocollo ltaca”,120 ore, Ancona.

Dal 10/08/2009 al 15/08/2009 “Ecologia del paesaggio: strumento di pianificazione nelle aree protette”, 32 ore, Urbino.

Da aprile a dicembre 2009 “Master Il livello in Pianificazione e gestione delle aree protette” Universita di Camerino.

Dal 21/01/2008 al 20/07/2008 “Stage di formazione ambientale” ISPRA Ist. Sup. per la Protezione e la Ricerca

Ambientale, Roma.
Luglio 2007 |scrizione all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Fermo, n. 386 A.
Settembre-Ottobre 2007 “Corso di Tutela ambientale” 80 ore, S. Elpidio a Mare.
Dicembre 2006 “Efficienza energetica in edilizia” 32 ore, Porto d'Ascoli.
Marzo-Settembre 2006 Qualifica professionale "Energy manager” 826 ore, Vicenza.
2005 Laurea Magistrale in “Ingegneria per 'ambiente e il territorio” Ancona

Sessione di laurea di ottobre 2005 Voto 107/110

Tesi di laurea in Idrogeologia Applicata, titolo: “Utilizzazione, gestione e valutazione delle

risorse idriche sotterranee nella Provincia di Ascoli Piceno”

COMPETENZE PERSONALI

P
rs
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=Zeuropass
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitae Elisa Fortuna
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2

FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH, LIVELLO B2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

» Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di libero
professionista che deve confrontarsi con i committenti, quali privati o imprenditori. Ho sviluppato
inoltre le mi capacita dedicandomi alla docenza nei corsi di formazioni tenuti nelle aziende.

Sono in grado di organizzare autonomamente il mio lavoro e di pianificare e provvedere le risorse
necessarie alla realizzazione dello stesso.

Ho acquisito capacita di lavorare in gruppo e di collaborare con altre persone sia nelfattuale
esperienza professionale sia precedentemente nella preparazione di esami universitari che
prevedono la redazione di lavori di gruppo, nelle attivita di volontariato e nello sport di squadra.

- Competenze tecniche:

Esperienza nel settore di sicurezza sul lavoro a partire dalla redazione del DVR e dei
documenti specifici come Valutazione del rumore e delle vibrazioni nei luoghi di lavoro
nonché movimenti ripetitivi. Conoscenza globale di tutte le problematiche e degli
adempimenti ai sensi del Dlgs. 81/2008, con esperienza di sopraluoghi per rilievi di vario
genere e misurazione dei livelli sonori e delle vibrazioni.

In qualita di docente tengo corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro.

Nel percorso universitario ho acquisito nozioni sulle costruzioni civili, idrauliche e
sullinquinamento, sia approfondendo le materie oggetto di studio universitario sia
partecipando a fiere e seminari.

Per attitudini personali mi interesso delle problematiche relative allinquinamento dei tre
comparti acqua, aria e suolo, all'idrogeologia (nel lavoro di tesi ho focalizzato I'attenzione
sullo sfruttamento delle risorse idriche sotterranee della Provincia di Ascoli Piceno).
Lavorando con i software Arc-Gis per I'analisi dettagliata sul territorio.

In alcune consulenze ho redatto rapporti preliminari alla VAS e per dedizione personale ho
approfondito i procedimenti di Vas e Via.

Contemporaneamente il contatto con le aziende ha permesso la conoscenza e la risoluzione
delle problematiche relative alla gestione dei rifiuti e delle emissioni in atmosfera.

Il corso di Energy manager mi ha permesso di assimilare conoscenze tecniche per la
gestione dellenergia: impianti di produzione (da fonti fossili e fonti rinnovabili), mercato
elettrico, risparmio energetico negli edifici, soluzioni illuminotecniche, impianti di
riscaldamento e raffrescamento.

Le esperienze di progettazione e certificazione degli edifici dal punto di vista energetico
mi hanno permesso di affrontare direttamente i problemi inerenti l'efficienza energetica in
edilizia. La progettazione acustica degli stessi mi ha permesso di acquisire nozioni
specifiche sui materiali da costruzione.
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'*iﬁeump ass Curriculum Vitae Elisa Fortuna

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . . ' .
delle Comunicazione CE:e::t':rTStidl Sicurezza RISC;I:;;:;? di

informazioni p

Utente avanzato = Utente avanzato Utente avanzato o Utente avanzato =~ Utente avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Compelenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Patente europea ECDL

» ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio, Microsoft Office (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione);

» buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale; conoscenza base del software Photoshop;

= buona padronanza dei programmi per il disegno digitale 2D, Autocad;
= buona padronanza dei programmi GIS, appresi all' universita e usati nelle collaborazioni di lavoro.

Patente diguida Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI =

Pubblicazioni  Pubblicazioni e collaborazioni:
E Progetti e  “Le sorgenti del versante adriatico del massiccio dei Monti Sibillini (Marche meridionali)” in

Geoitalia 2005, Marcellini M., Nanni T., Palpaceli S. & Vivalda P, FIST, Spoleto.

s “Cultura e paesaggio”, febbraio 2006, Elisa Fortuna e Paclo Fortuna, studio per la
riqualificazione di un contesto rurale nel comprensorio della Basilica Imperiale di S. Croce al
Chienti.

e Studio delle risorse idriche superficiali e sotterranee nella Provincia di Ascoli Piceno,
(collaborazione in corso)

e Borsa di studio per tesi di laurea - Quarta edizione PARCO NAZIONALE DEI MONTI

SIBILLINI
e “Piani di tutela delle acque: analisi e confronto dei piani approvati”, luglio 2008, Elisa
Fortuna
ALLEGATI A
* Nessuno

In riferimento al Regolamento Europeo UE 2016/679, sulla tutela del trattamento dei dati personali, autorizzo
espressamente l'utilizzo dei dati personali e professionali riportati nel mio curriculum per le esigenze di selezione.

P' r

S. Elpidio a Mare, 31/03/2025 Fima____A= bﬁ:ﬁ\’%c}\ e — S

—_—
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MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZION] PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

¢ Date (da - a)

+ Nome dell'azienda e cifta

» Tipo di societal settore di attivita

» Posizione lavorativa

+ Principali mansioni e responsabilita

. Date (da-a)

« Nome delfazienda e cittd

+ Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

+ Principali mansioni e responsabilita

s Date {da—a)

* Nome delf azienda e cilta

« Tipo di societd/ settore di atiivita

» Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da—a)

« Nome delf'azienda e citta

* Tipo di societd/ settore di attivita

» Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

» Date {da - a)
» Nome dell'azienda e citta

MARCO AMATI
[
.

I

ITALIANA

01—2009 ATTUALE

FERMO ASITE SRLU - FERMO (Fi)

GESTIONE RIFIUTI

2009 ad cggi Responsabile tecnico gestione rifiuti categorie 1-2-4 -5 -8

Assicurare la corretta organizzazione nella gestione det rifiufi da parte delfimpresa in maniera
effetliva e continuativa.

02—2005 AL 12- 2008
FERMO ASITE SRLU - FERMO (FM) ,
GESTIONE RIFIUT}
IMPIEGATO
gestione raccolta rifiuti modalita porta a porta

2003 AL 04—2004

permanenza all'estero (Stati Uniti e Gran Bretagna) per lavoro e perfezionamento lingua ..

02—2001 AL 12 —2003

TRATORR SRL~CIBVITANOVA MARCHE (MC)

SPEDIZIONI INTERNAZIONALI

[mpiegato

Impiegato presso la ditta di lrasporti Traitorr srl al reparto commerciale operativo .

01—2000 AL 01--2001
LA FONTE ARGENTI - APPIGNANO (Mc)



b.mancini
Rettangolo

b.mancini
Rettangolo

b.mancini
Rettangolo

b.mancini
Rettangolo





* Tipo di societa/ settore di attivita Fabbricazione cornici d'argento
» Posizione lavorativa Socio
» Principali mansioni e responsabilita Responsabile del settore commerciale

» Date (da - a) 09—1998 AL 01—2001

« Nome dell'azienda € citta TRAITORR SRL DI CIVITANOVA MARHE (MC )
* Tipo di societd/ settore di attivita Spedizioni internazionali
* Posizione lavorativa Impiegato
* Principali mansioni e responsabilita Reparto Operativo via aerea, via mare, con contatli clienti e corrispondenti esteri,
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE OTTIMA CONOSCENZA DELL'INGLESE PARLATO E SCRITTO

DISCRETA CONOSCENZA DI SPAGNOLO E FRANCESE

Ottima conoscenza del computer, windows, office, word, internet, con
diplom adi frequenza corso "Qicon”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Diploma di Geometra
Laurea in Lingue e Letterature Straniere Moderne con la votazione di 110

Attestato frequentazioni corso “Merci Pericolose” organizzato dalla AUSTRIAN AIRLNE
a Civitanova Marche

Attestato di abilitazione Responsabile tecnico gestione rifiuti categorie 1-2-4-5-8
Rilasciato dalla Regione Marche

Attestato di idoneita professionale per il trasporto nazionale ed internazionale su strada di merci
Rilasciato dalla provincia di Fermo

Attestato all'abilitazione all'Esercizio dell'Attivita di rimozione e bonifica degli edifici
e dei siti contenenti amianto

Attestato corso di formazione per preposti
Attestato corso di formazione “corso addetto operatore Centri di Raccolta -Ecocentri”

Attestati Corso di partecipazione al corso sulla Gestione dei Rifiuti ;" obblighi e
responsabilita”

INTERESS| -ATTITUDINI Lettura, cinema, musica, viaggiare attitudiniVolonta, pazienza,tenacia, spiccata atitudine nei
rapporti interpersonali. Precisone , buona capacita organizzativa .

. Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto all'art. 30 della Legge
196/03 e alliart13 del regolamento UE2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali. Ai sensi del GDPR

Pagina 2 - Curriculum vitae di

[Amati, Marco |
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europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza Lavorativa

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Pagina 1/4 - Curriculum vitae di
Vitali/Andreai

Andrea Vitali

I
[taliana

Maschile

Dal 16 Ottobre 2024 ad Oggi,

Asite S.p.A.

Multiservizi

Direttore Generale (Dirigente)

Delega a Datore di Lavoro e con Poteri Conferiti da procura

Dal 2017 ad 15 ottobre 2024,

Asite S.p.A.

Multiservizi

Consulente

Supporto al CDA nel controllo di Gestione e nell’'organizzazione aziendale

Dal 2018 ad Oggi,

ClIP S.p.A.

Gestione del Servizio Idrico Integrato

Consulente

Supporto all'Organizzazione Aziendale e al Controllo di Gestione

Cost Reduction dei processi produttivi attraverso I'ottimizzazione ed il miglioramento continuo e KPI

Project in Operation

Dal 2016 ad 2019,

Per maggiori informazioni su Europass: http:/europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628
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Rettangolo

b.mancini
Rettangolo
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Rettangolo
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Pagina 2/4 - Curriculum vitae di
Vitali/Andreai

Comune di Fermo .

OIV . Organo Indipendente di valutazione
Consulente

Valutazione performance dei Dirigenti Comunali

Dal 2010 ad 2018,

Comune di Ascoli Piceno.

Ente Pubblico

Consulente controllo di gestione Spending Review

Implementazione centri di costo, Spending Review, Analisi dei costi, e supporto al piano delle
Performance

Dal 2008 ad 2022

YKK Meditteranea S.p.A.
Metalmeccanico

Consulente Industrial Controller

Implementazione e Controllo Efficienza Produttiva , Riprogettazione Plant Produttivo,
Implementazione e Controllo costi di produzione, Implementazione sistema integrato performance
produttive, Analisi make or buy, progetti di miglioramento Continuo

Dal 2008 ad oggi

Valtenna S.p.A

Cartotecnica

Consulente Industrial Controller

Implementazione e Controllo redditivita per Articolo, Implementazione e Controllo Efficienza
Produttiva, Controllo CE riclassificato, Controllo di gestione

Dal 2007 al 2013,
Gruppo Innovare
Consulenza Manageriale
Partners

Consulente Senior nell'area Operation e del Controllo di Gestione
- Lean Production, 5S, Smed, Kanban, Pull, TPM, Cell Design
- Organizzazione del lavoro, Tempi e Metodi/Job Analysis, Analisi OEE (efficienza macchina),
OLE (efficienza Uomo), Analisi Ergonomica.
- Progettazione layout aziendali.
- Implementazione contratto integrativo
- Gestione dei materiali; Analisi delle scorte.
- Controllo di Gestione, Riclassificazione Marginalistica del CE.
- Analisi Redditivita (schede costo) per Articoli, Famiglie, Business Unit, Cliente.
- Analisi Make or Buy
- Check up aziendali “Analisi redditivita aziendali”;
- Formulazione dei prezzi di vendita
- Analisi Investimento, VAN, TIR, Pay-Back Period
- Partecipazione a team di progetto per la realizzazione ed implementazione di un Sistema di
Gestione per la Qualita
Coordinamento delle risorse interne dell'area Lean - Controllo di gestione

Referenze Principali

Per maggiori informazioni su Europass: http:/europass.cedefop.europa.eu
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Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Formazione

Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata
Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata
Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
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Adriatica Pubblicita srl, Calz. calzaturificio gianmarco lorenzi srl, Calzaturificio Marina, solettifici
Coba, Carbotech, Calz Boccaccini, Comune di Ascoli Piceno, Elettropineca SUD, Elettroresin,
Euroconic FAAM , Finproject , Fonderie Ragni, Fram , Giano, Gommus , Gruppo Ragaini
Romania, Gruppo Ragaini , Honda Motor Italia, Imm hydraulics, P & A Seafood ., Producta , San
Marco Spa, Sano srl, SMC ltalia spa, Simeg S.r.l., Sicma srl, Telma S.r.l., Treelle S.r.l., Valtenna
Spa, YKK Fastners Spa, YKK Mediterranea Spa

Docenze

Nell'ambito delle attivita di docenza svolte ha condotto diversi corsi formativi, presso Societa private e
per conto di Enti Formativi riconosciuti a livello regionale, incentrati su tematiche relative all'area
operation e controllo di gestioe, in particolare:

[ Tecniche di applicazione della Lean Production

0 Job Analysis — KPI delle Prestazioni Produttive- Miglioramento dell’efficienza
0 Logistica e Produzione

[ Progettare il Layout di Produzione

0 Controllo di Gestione
0 Progettazione della scheda Costo — Analisi Redditivita Per Articolo

0 Corso Excel Avanzato VBA for Excel (macro)

Dal 2005 al 2007,

Camiceria Taccaliti srl
Tessile

Responsabile Operation

Organizzazione e gestione delle Risorse produttive (70 unita), gestione dei terzisti per il conto lavoro
sia italiani sia esteri, gestione dei costi produttivi, Programmazione della Produzione.

Dal 1999 al 2005,

Facta Consulting

Consulenza Manageriale

Consulente

Consulente Area Economica - Produttiva

A.S. 2011
Centro ltaliano di Ergonomia

Corso Ergo-Analista
A.S. 2008
SDA Bocconi

Master Lean Manufacturing Specialist
A.S. 2007
Infor Scuola di Formazione

Per maggiori informazioni su Europass: http:/europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628



Titolo della qualifica rilasciata
Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata
Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata
Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata
Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata

Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua Inglese

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Ulteriori informazioni

Pagina 4/4 - Curriculum vitae di
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Corso “la relazione efficace con i clienti”

A.S. 2003
SoftWork di Brescia

Corso Sistemi d'ldentificazione Automatica RF-ID

A.S. 2002
SDA Bocconi

Corso Logistica di Produzione e logistica dei Magazzini e dei Materiali

A.S. 2001
Facta Consulting di Osimo

Corso di "L'utilizzo strategico del costo del lavoro

A.S. 2001
Facta Consulting di Osimo

Corso di "Analisi ed Organizzazione del Lavoro" TEMPI E METODI

A.S. 2001
Universita degli studi di Ancona

Laurea in Ingegneria Meccanica

voto finale 106/110. Tesi di laurea: “La gestione dei materiali in un’azienda manifatturiera: il caso della

Vitopardo Argenti S.p.A.”.

Iscrizione albo ingegneri n 438 (A) dal 04/08/2008
istituto tecnico industriale “G. M. Montani” di Fermo,

A.S. 1992
Diploma di Perito meccanico

votazione finale di 44/60.

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
‘ Buono buono Buono buono buono

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

[ Database: Microsoft SQL Server, Access,.)

[ Linguaggi di programmazione: Visual Basic, Fortran77.
[ Ottima Conoscenza (a livello di programmazione in VBA) dei programmi applicativi di MS Office come

Ms Word — Excel — Access.

[ Sistemi operativi: Windows '98-NT-2000-XP-7.

A, B, automunito

Per maggiori informazioni su Europass: http:/europass.cedefop.europa.eu
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Ottime capacita di elaborazione, analisi e valutazioni aziendali. Ottime capacita relazionali unite a
dinamismo, flessibilita ed autonomia. Predisposizione ai contatti umani ed al lavoro di gruppo, in un clima
di collaborazione reciproca.

Vice Presidente Associazione exallievi Montani

Allegati /

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Pienamente informato delle finalita e modalita del trattamento e rilevato che lo stesso é rispettoso del Codice della privacy (art. 13 D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196) e delle finalita perseguite
[x ] esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali anche sensibili

[ 1non esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali

Data e firma

10/07/2023

’ Firmato da Andrea
Vitali

il 28/11/2024 alle
13:39:59 CET

i
|
|

]
MOl (1t
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s.m.i per 'affidamento della:

SUA p/c della Fermo Asite srlu
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA ex. art. 71 del D, Lgs. 31.03.2023, n. 36 con
applicazione della inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del D.lgs. 36/2023 e

OGGETTO: -

FORNITURA DI CONTENITORI STRADALI E DEL SERVIZIO DI FULL SERVICE
Valore complessivo dell’appalto: € 2.538.120,00 (comprensivo di € 21.573,72 per oneri di
sicurezza non soggetti a ribasso) oltre Iva di legge, di cui:

- per appalto principale (durata 3 anni): € 2.021.760,00, di cui € 17.184,66 per oneri di
sicurezza non soggetti a ribasso,
per eventuale proroga servizio di full service per un periodo di ulteriori 3 (tre) anni: €

anni finanziari di competenza.

516.360,00, di cui € 4.389,06 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso, calcolato
con le stesse modalita di cui "appalto principale

CIG: B558BA7BDS

Finanziamento dell’intero progetto (€ 2.494.881,28) Fondi di bilancio dell’Ente nei rispettivi

Scadenza presentazione offerte; 05 marzo 2025, ore 13:00

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI| PER GARE PUBBLICHE

Cognome e nome

AMATI MARCO

Luogo e data di nascita

PENNA S. GIOVANNI - 02/07/1966

Codice fiscale

MTAMRCG66L02G436T

Ruolo

IFERMO ASITE SRLU
Ente
o : SETTORE AMBIENTE
Struttura (servizio, sezione, area)
RESPONSABILE TECNICO

(per dipendenti esterni all Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Partita iva Codice Indirizzo (sede legale)
fiscale
EMZ TECNOLOGIE 02522890215 | 02522890215 | Via Luigi Galvani 33 Bolzano 39100
AMBIENTALI SRL
OMB TECHNOLOGY SPA 03609770981 | 03609770981 | VIA DELLE BREDE, 2 Paitone 25080

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Ai sensi dell'art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria

responsabilita



DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93, (Commissione gindicatrice)

5. Non possono essere nominali commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I
del Titolo 1l del Libro I del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento_recante il _codice di_comportamento dei dipendenti_pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 627

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 e.p.c.:
“Art. 51 e.p.c.

[ Il giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) seha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di eredito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come lestimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza conie
consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

I In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pué richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all’altro.

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma | ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano
affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”;



3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il comiuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
futore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societdt o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

I Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezionea pubblici
impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

Jinanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o ['erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari”,

Luogo e data,

FERMO - 14/03/2025 Firma

_;//ﬁk«.

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita
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SUA p/c della Fermo Asite srlu

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA ex. art. 71 del D. Lgs. 31.03.2023, n. 36 con
applicazione della inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del D.lgs. 36/2023 e
s.m.i per I’affidamento della:
FORNITURA DI CONTENITORI STRADALI E DEL SERVIZIO DI FULL SERVICE
Valore complessivo dell’appalto: € 2.538.120,00 (comprensivo di € 21.573,72 per oneri di
sicurezza non soggetti a ribasso) oltre Iva di legge, di cui:

- per appalto principale (durata 3 anni): € 2.021.760,00, di cui € 17.184,66 per oneri di

sicurezza non soggetti a ribasso,

OGGETTO: - per eventuale proroga servizio di full service per un periodo di ulteriori 3 (tre) anni: €
516.360,00, di cui € 4.389,06 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso, calcolato
con le stesse modalita di cui I’appalto principale

CIG: B5S58BA7BD5

Finanziamento dell’intero progetto (€ 2.494.881,28) Fondi di bilancio dell’Ente nei rispettivi
anni finanziari di competenza.

Scadenza presentazione offerte: 05 marzo 2025, ore 13:00

DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e nome FORTUNA ELISA
Luogo e data di nascita CIVITANOVA MARCHE
Codice fiscale FRTLSE80T57C770X
Dipendente pubblico

Ente FERMO ASITE SURL
Struttura (servizio, sezione, area) AMBIENTE

Ruolo RESPONSABILE

(per dipendenti esterni all’ Amministrazione)

Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Partita iva Codice Indirizzo (sede legale)
fiscale
EMZ TECNOLOGIE 02522890215 | 02522890215 | Via Luigi Galvani 33 Bolzano 39100

AMBIENTALI SRL

OMB TECHNOLOGY SPA 03609770981 | 03609770981 | VIA DELLE BREDE, 2 Paitone 25080

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto lapropria
responsabilita



DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Nown possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo 1
del Titolo 11 del Libro /4 del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”.

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi delP’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 e.p.c.

I 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

Il In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione e
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialitd e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialitd e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all’altro.

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma I ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano
affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”;



3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.lgs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo |
del titolo II del libro secondo del codice penale:

a non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezionea pubblici
impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

Jfinanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
["attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Fermo, 31/03/2025

Firma
%‘{;’ S Wy

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita
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SUA p/c della Fermo Asite srlu

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA ex. art. 71 del D. Lgs. 31.03.2023, n. 36 con
applicazione della inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del D.Igs. 36/2023 e
s.m.i per I’affidamento della:
FORNITURA DI CONTENITORI STRADALI E DEL SERVIZIO DI FULL SERVICE
Valore complessivo dell’appalto: € 2.538.120,00 (comprensivo di € 21.573,72 per oneri di
sicurezza non soggetti a ribasso) oltre Iva di legge, di cui:

- per appalto principale (durata 3 anni): € 2.021.760,00, di cui € 17.184,66 per oneri di

sicurezza non soggetti a ribasso,

OGGETTO: - per eventuale proroga servizio di full service per un periodo di ulteriori 3 (tre) anni: €
516.360,00, di cui € 4.389,06 per oneri di sicurezza non soggetti.a ribasso, calcolato
con le stesse modalita di cui I’appalto principale

CIG: B558BA7BDS

Finanziamento dell’intero progetto (€ 2.494.881,28) Fondi di bilancio dell’Ente nei rispettivi
anni finanziari di competenza.

Scadenza presentazione offerte: 05 marzo 2025, ore 13:00

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e nome VITALI ANDREA

Luogo e data di nascita FERMO 14/12/1973

Codice fiscale VTLNDR73T14D542)

Dipendente

FERMO A.S.I.T.E. S UR.L.
Ente

Struttura (servizio, sezione, area)

IDIRETTORE GENERALE
Ruolo

(per dipendenti esterni all’Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Partita iva Codice Indirizzo (sede legale)
fiscale
EMZ TECNOLOGIE 02522890215 02522890215 | Via Luigi Galvani 33 Bolzano 39100

AMBIENTALI SRL

OMB TECHNOLOGY SPA 03609770981 | 03609770981 | VIA DELLE BREDE, 2 Paitone 25080

in relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto lapropria
responsabilita




DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

3. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I
del Titolo II del Libro n del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura, costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano 'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62"

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.

I Il giudice ha l'obbligo di astenersi.

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come

- consulente tecnico; )

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

Il In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialitd e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all’altro.

3 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano
affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti
endoprocedimentali e il provedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”;




3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.Igs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1 Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezionea pubblici
impieghi,
b . non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo ¢ data,
FERMO, Li 07/04/2025

Firm.

¢ 7

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita
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