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SETTORE .
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| ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto 06SERV02/2018 - SUA P/C DEL COMUNE DI FERMO - PROCEDURA

".APERTA PER AFFIDAMENTO DEL "SERVIZIO DI ASSISTENZA
SCOLASTICA E TERRITORIALE A
. FAVORE DI SOGGETTI DISABILI DEL COMUNE DI FERMO" - CIG:
~ 7505686008. NOMINA COMMISSIONE TECNICA DI GARA

EDUCATIVA DOMICILIARE,

Richiamate:

- IL DIRIGENTE

® la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai

“sensi e per gli effetti dell’art.13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’art. 33 del D.lgs

. 12.04.2006, n.-163 ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 88, della legge 7 aprlle 2014, n. 56,
 sottoscritta tra il Comune di Fermo e la Provincia di Fermo in data 06/7/2016;

= la deferminazione n. 171 del 28/3/2018 (RG 517 di pari data) del Dirigente del Settore “Servizi
. Socio-Sanitari, Attivita Produttive, Progetti Speciali” del Comune di Fermo, acquisita al
- protocollo di questo Ente con n. 9480.del 16/5/2018, con'la quale si stabiliva, tra I’altro:

e di avviare una procedura seléttiva per I’individuazione dell’affidatario del “SERVIZIO

DI~ ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE,

SCOLASTICA E

 .TERRITORIALE A FAVORE DI SOGGETTI DISABILI DEL COMUNE DI
i _FERM_()” attribuendo alla. SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivita di
“selezione del contraente, giusta Convenzione sopra richiamata, secondo le condizioni e le
scelte discrezionali ivi meglio declinate e di seguito sinteticamente riassunte;

o Durata: fissare in 12 (dodici) mesi la durata dell’appalto, con decorrenza dalla data

di stipula del contratto ovvero, se precedente, di attivazione del servizio

indicativamente prevista per il 01.09.2018 e con riserva, alla scadenza del contratto,

- di rinnovarlo alle medesime condizioni per un periodo di ulteriori 12 (dodici) mesi;
' . o Importo: dare atto che il valore presunto dell’appalto per il periodo 01.09.2018 -
+ 31.08.2019 & pari ad € 514.260,00 Iva esclusa comprensivo del costo del servizio,

pari a € 513.760,00

‘ nbasso) cosi determinato:

IVA esclusa, (costo soggetto a ribasso) e degli oneri relativi
all’attuazione dei piani della sicurezza, IVA esclusa, pari a € 500,00 (non soggetti a

S Personale

Inquadramento

Costo-orario

Monte ore

Totale IVA ESCLUSA




annuale . .
Educatori D1 19,76 26.000 : . .513.760,00
Oneri della sicurezza : : ‘ . 500,00
TOTALE | ] | K 514.260,00

I costi del personale sono computati secondo quanto previsto dalla tabella Ministeriale

approvata con D.M. 10.04.2013 relativa al costo orario del lavoro per le lavoratrici e i

lavoratori delle cooperative del settore socio - sanitario - a551sten21ale - educattvo e di

inserimento lavorativo, tenendo conto, altresi, d1 quanto segue: Ct

v’ il costo orario preso a riferimento non & comprensivo dell’ mdenmta d1 turno, p01che
non richiesta per le attivita del servizio in appalto; :

v’ ¢ stata computata una magglorazmne della tariffa pari al 4,50 % rlferita ai costi
generali e al 1,50 % riferita al margine di utile di impresa; :

o P'importo presunto del costo della manodopera relatlvo al presente appalto ¢ stato
quantificato in €. 484.640,00 netti; :

e di procedere alla scelta del contraente ai sensi degli artt. 3, comma 1, lett. sss), 59 ¢ 60 del
Codice, mediante procedura di gara “aperta” da aggiudicare, anche in presenza di una
sola offerta formalmente valida, purché congrua e conveniente, con il criterio del miglior
rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell’art. 95, commi 2, 10bis e 12, del’ medesnno Codlce
sulla base dei seguenti elementi di Valutazmne :

Elementi di valutazione - Punteggio massimo attribuibile .
1 Offerta tecnica ; 70 ‘
2 Offerta economica ‘ 30
TOTALE a 100

da attribuire come meglio specificato nel riferito atto, ferma restando la necessita che il
partecipante raggiunga, al termine della valutazione dell’ offerta tecnica ed all’esito della
riparametrazione, la soglia minima di n. 35 puntl affinché possa essere ‘ammesso
all’apertura delle buste contenenti I’Offerta economica- : e :
e di dare atto che la Sig.ra Fiorella Traini - Direttore del Centro | Montesson e il
Responsabile Unico del Procedimento ed il Direttore dell’ esecuzwne del contratto ex artt.
31 e 11, comma 2, del Codice;
= la propria determinazione n.196 del 30/5/2018 (RG 417 di pan data) con la quale preso atto del
citato provvedimento, si procedeva ad avviare ed eseguire p/c del Comune "di Fermo la
procedura in argomento, con ogni' conseguente ademplmento in merito all’acqulslzlone del CIG
¢ alla pubblicita legale; : :

Dato atto che: -
= in conformitd a quanto stabilito dall’ art. 3, comma 2, della dehberazmne del 10. 01 07
dell’Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici, al’ presente procedlmento di selezmne del
contraente la stessa Autorita ha attribuito i seguenti: :
— numero di gara: 7097916;
~ Codice Identificativo di Gara: CIG 7505686008
— CPV: 85310000-5 - Servizi di assistenza sociale
= ai sensi degli artt. 2, comma 6 ¢ 3, comma 1, lett. b), del D.M. 2/ 12/016 si' ¢ provveduto
attraverso le seguenti forme di pubblicita:
e Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufhmale delle Comunita Europee (GUUE) n.
GU/S S103 del 01/6/2018;
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e .,,,Pubbhcazmne del Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Itahana (GURD)-V
© gerie speciale n. 63 del 01/6/2018;
e Pubblicazione sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture di cui al decreto del
" Ministro dei lavori pubblici. 6 aprile 2001, n. 20 (rectius: sull’app031to sito internet
_istituito dalla per la pubblicazione dei banch esiti ed avvisi relativi a procedure
" contrattuali di lavori servizi e forniture dall’ Osservatorio dei Contrattl Pubblici della
'Reglone Marche) in data 05/6/2018 :
‘Pubbhcazmne del Bando sul sito informatico dell’Osservatorio Regionale in data
01/6/2018;"
~ Pubblicazione del Bando in estratto sui seguenti due quotidiani a diffusione nazionale
v/ La'Notizia in data 12/6/2018;
- . v Il Manifesto in data 12/6/2018
.e due quotidiani a diffusione locale;
v Il Giornale ed. Locale in data 12/6/2018;
*.v" Corriete dello Sport ed Centro Roma in data 12/6/2018;
° Pubbhcazxone del solo bando di gara all’albo pretorio del Comune di Fermo e di tutta la
" . documentazione di gara- sul profilo del Committente della SUA
(http://www.provincia.fermo.it/sua e precisamente al seguente indirizzo web:
- http://www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-gara/sua-p-c-del-comune-di-fermo-gara-
_ - europea-a-procedura-aperta-per-laffidamento-del-servizio- -di-assistenza-educativa-

) idom1c1hare~scolasnca -e-territoriale- a-favore-di-soggetti-disabili-del-comune- -di-ferm) in
“data 01/6/20]8

Atteso che:
g . 0051 cofe- preVISto dell’art. 77, comma 7, del Codice dei Contratti, scaduto il termine fissato
. per Ia presentazione delle offerte (ore 13.00 del 06/7/2018,) si procede alla costituzione della
5C0mm15510ne giudicatrice;
= ' pertanto, alle ore 13:30 della data odierna ¢ possibile provvedere alla nomina della
Commlssmne che procedera agli adempimenti valutativi delle offerte tecniche ed economiche
per la gara di che trattasi;

thenuto opp()rtuno, sentito 11 nommato RUP, d1 individuare i component1 della Commissione
gludmatnce nelle persone di:
= Dott. Gianni della Casa - Dirigente del Settore “Servizi Socio-Sanitari, Attivita Produttive,
Progetti Speciali” del Comune di Fermo - Presidente;
. Sig;ra Fiorella Traini - Direttore del Centro Psico pedagogico Montessori — membro esperto;
1 = Dott. Alessandro Ranieri — in servizio c/o il Settore “Servizi Socio- Sanitari, Attivita
' Produttive, Progetti Speciali - Ambito Sociale XIX” del Comune di Fermo, con il profilo
~ professionale di “Coordinatore d’ Ambito”,- membro esperto;
dei quali  sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
mtegrante e sostan21ale : :

thenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte
in occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Mara Gambini, dipendente presso il Servizio
Appalti e Contratti della Provincia di Fermo e la dott.ssa Chiara Voltattorni, del medesimo Servizio,
qua'le eventuale ~‘sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

Acqulslto Telenco del partecipanti che hanno fatto pervenire, entro il termine di scadenza sopra
riportato, il plico avente ad oggetto: “SUA PROVINCIA DI FERMO p/c DEL COMUNE DI
FERMO: PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
EDUCATIVA DOMICILIARE, SCOLASTICA E TERRITORIALE A FAVORE DI SOGGETTI
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DISABILI DEL COMUNE DI FERMO" - CIG 7505686008” al fine di Verlﬁcare eventuah
incompatibilita con i soggetti 1nd1v1duat1 allo svolgimento-di Comnnssarl tecnici;

Visti:

1.

- il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (d. lgs n. 267/2000)

- il D.Lgs. 50 del 18/4/2016;

- il D.Lgs 163/06 ss.mm.i., per gli articoli richiamati.dal D.Lgs.50 del 18/4/2016

- la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S UA ) ai
sensi e per gli effetti dell’art.13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’art. 33 del D.lgs
12.04.2006, n. 163 ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 88, della legge 7 aprzle 2014, n. 567,
sottoscritta tra il Comune di Fermo e la Provincia di Fermo in data 06/7/2016  °

DETERMINA »
di dare atto che la narrativa che precede rappresenta presupposto di fatto e dlrltto e qu1nd1 .
motivazione per il presente atto e per I’effetto

di individuare i componenti della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto nelle

persone di:

=  Dott. Gianni della Casa - Dirigente del Settore “Servizi Socio- Sanitari, Att1v1ta Produttlve
Progetti Speciali” del Comune di Fermo - Presidente; e ;

= Sig,ra Fiorella Traini - Direttore del Centro Psico pedagogico Montessori — membro esperto

= Dott. Alessandro Ranieri — in servizio c/o il Settore “Servizi Socio- Sanitari, - Attivita
Produttive, Progetti Speciali --Ambito Sociale XIX” del Comune di Fermo con il proﬁlo
professionale di “Coordinatore d’ Ambito” - membro esperto; .

dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente determlnazmne ne

formano parte integrante e sostanziale; :

di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte dalla in
occasione della procedura in argomento la Dott.ssa Mara Gambini, dipendente presso il.Servizio
Appalti e Contratti della Provincia di Fermo ¢ la dott.ssa Chiara Voltattorni, del medesxmo
Servizio, quale eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

di dare atto che, ai sensi del 4* comma e ss., dell’art. 77 del Codice dei Contfatti i';predetti
membri hanno dichiarato di non avere cause di 1ncompat1b1hta relativamente ‘al contratto del cui
affidamento si tratta; -

per quanto disposto all’art. 29, comma 1, del D.Lgs. 50/16 ss.mm.ii., di‘provvedere alla
pubblicazione del presente provvedimento sulla pagina “profilo del committente” della Stazione
Unica Appaltante della Provincia di Fermo (http://www.provincia.fermo.it/sua e precisamente al
seguente indirizzo web: http://www.Drovincia.fermo.it/sua/orocedure-di—Qafa/sua—prCJdel—
comune-di-fermo-gara-europea-a-procedura-aperta-per-laffidamento-del-servizio-di-assistenza-
educativa-domiciliare-scolastica-e-territoriale-a- 1av0re di-soggetti-disabili-del-comune- dl— '
ferm). '

11 Responsabile del procedimento
MAURIZIO CONOSCENTI
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AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSIDELLA D.P.R. N. 445 del 28/12/2000

1 soﬁoscmto Giovanm Della Casa nato a Porto San Giorgio il 29/04/1962 e residente a Fermo in Via Giovanni da
~ Palestrina n. 22, nella sua qualita di Dirigente di ruolo-a tempo indeterminato e pieno del Comune di Fermo,
consapevole delle conseguenze previste dalla D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, sotto
la propna responsablhta dzchxara il seguente curriculum vitae e professionale in formato europeo:

FORMATO EUROPEO
PER IL .CURRICULUM
. VITAE

'INFORMAZION! PERSONALI

, :Nome

" Indirizzo {residenza e domicilio)
Telefono

Fax

T E-mail

* Nazionalita

‘ 'L:uﬂgc e data di nascita

" Stato civile

!ndmzzo cui recapltare eventuali
comunicazioni

ESPERIENZA LAVQRATsVA

» '+ Date (da a)
-Nome e indirizzo-de! datore di lavoro

' « Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

" Date (da ~ a)

-Néme e indirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

-Pagina 1 - Cuniculum vitae di
[ DELLA CASA GIOVANNI ]

'DELLA CASA GIOVANNI

VIA GIOVANNI DA PALESTRINA N. 22, 63900 FERMO (FM)
3204395343

gianni.dellacasa@comune.fermo.it

Italiana

Porto San Giorgio il 29/04/1962

Coniugato, 3 figli

Vi_a Giovanni da Palestrina n.22, 63900 Fermo (FM)

v DAL §7/09/2015 A TUTT’OGGI

COMUNE DI FERMO
Ente locale
Dirigente di ruolo a tempo indeterminato pieno

~ Progetti strategici di sviluppo, Servizi Socio-Sanitari, Attivita produttive,
" Progetti Speciali e Fondi comunitari.

DAL 01/07/2009 AL 06/09/2015

PROVINCIA DI FERMO

Ente Pubblico Territoriale

Dirigente di ruolo a tempo indeterminato pieno apicale di area vasta

1) Dal 01/07/2009 al 30/06/2013: Dirigente del Settore Il comprendente i

" seguenti Servizi:
. a) Attuazione L. 147/2004 e start up delle principali attivita del nuovo Ente

(organizzazione del ~personale, redazione 1° Bilancio di esercizio,
predisposizione regolamenti fondamentali, contatti con i soggetti istituzionali
del territorio): Servizio “fuori linea” direttamente in staff al Presidente;

b) Servizio progetti speciali di sviluppo e direzione dello Staff della Presidenza
{Servizio “fuori linea” direttamente in staff al Presidente);

_c) Servizio Cultura, Pubblica Istruzione e Sport;

d) Servizio Comunicazione, U.R.P. e Partecipazione democratica.

- 2) Dal 01/01/2011 alla responsabilita del predetto Settore TII & stata

aggiunta la Direzione del Settore organizzativo IV “Politiche del Lavoro e
Formazione Professionale, Attivita Produttive -Turismo”

3) Dal. 01/07/2613 a tutt’oggi, 2 seguito di una revisione della
macrostruttura organizzativa, direzione del Settore IV che comprende i .



» Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

sNome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

= Date (da—-a)

«Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curricuium vilse di
[ DELLA CASA GIOVANNI ]

seguenti Servizi:
a) Servizio progetti speciali di sviluppo e marketmg temtonal
(Servizio “fuori linea” direttamente in staff al Premdente)
b) Servizio Centro per 'Impiego;
¢) Servizio Formazione Professionale;
d) Servizio progettx per ’occupazione e I’innovazione delle PMI
e) Gestione delle risorse del Fondo Sociale Europeo,
f) Servizio Attivita Produttive e Turismo.

DAL 27/12/2004 AL 30/06/2009
PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
Ente Pubblico Territoriale

Dirigente di ruolo a tempo indeterminato pieno apicale di area vasta
Direzione dei seguenti Servizi: 1) Ufficio Straordinario per la
Riorganizzazione del Territorio delle Province di Ascoli Piceno e Fermo
(Servizio “fuori linea” direttamente in staff al Presidente), 2) Progetti Speclah
di Sviluppo (Servxzi “fuori linea” direttamente in staff al Prestdente), 3)
Statistica;

Coordinatore dell’ Area vasta omogenea 1 “Istttuzxonaie, Decentramento,
Amministrazione Risorse Interne, Informatizzazione” comprendente tutti i .

- Servizi Organizzativi di gestione delle risorse mteme (ﬁnanze personale

patrimonio);

Direttore di Progetto strategico Innovazione tecnoiogic'a, '
internazionalizzazione e sviluppo delle PMI. '

DAL 01/09/2001 AL 26/12/2004

COMUNE DI PORTO SANT’ELPIDIO

Ente Pubblico Territoriale

Dirigente di ruolo a tempo mdetermmato pieno (dal 01!01/2003 al
27/12/2004) apicale di area vasta (vincitore di concorso pubblico’ esterno);
Dirigente a tempo determinato pieno (dal 01/09/2001 al 31/ 12/2002) aplcale
di area vasta;

Direttore di Area Vasta 1" ”Affarx Istituzionali, sociali, scoiastxcx,
culturali” comprendente i seguenti Servizi:

» Servizio Progetti di svxluppo e di marketing del temtono (Servmo fuorx
linea” direttamente in staff al Sindaco); - i

Servizio Attivita Istituzionali e Affari Generali;

Servizio personale;

Servizi demografici;

Servizio Attivita Sociali; -

Servizio Attivita scolastiche;

Servizio Attivita culturali;

Servizio Attivita sportive;

Servizio Amv:ta produttive e tunstlche

YVVYVYYVYY

DAL 21/10/1996 AL 30/08/2001

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Ente Pubblico Territoriale |

Dirigente a tempo determinato apicale di area vasta

Direzione del “Settore Programmazmne € Atthta Cuiturall e Sociali”

comprendente i seguenti Servizi: : .

¥ Servizio Progetti per lo sviluppo economico del temtor:o

progettazione e gestione dei finanziamenti del Patto Temtonale per le
imprese manifatturiere e del Patto Territoriale per il settore :
agroalimentare (Servizio “fuori linea” direttamente in staff al
Presidente); :



°“Date (da—a)
*N()mg e indirizzo del'datore di lavoro

* Tipo di‘ azienda o seftore
K Tcpo di impiego
o Pnnmpak manswm e responsabmté

«Date (da~ a)
. «Noime e indirizzo del datore di !aVoro

. Tlpo di azrenda 0 settore
. T‘po dii smp;ego
o Pnncxpa!s mansnom e responsabilita

K Date {da-3g)

*Nomege npo di xsntuto diistruzione -

0 formazione

. Pnnmpale matene / abilita
professionali oggetto dellorstudio

-+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date {da~a)
. Ncme etipo ds istituto di istruzione
: ‘ o formazione

L ~Pnnmpals matene/abmta ‘

. professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

. Pagina3- Cg:m‘cuibm vitae di
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Servizio Politiche Comunitarie:
Servizio Attivita produttive;
Servizio Attivita culturali;
Servizio Attivita sociali;
Servizio Trasporti;

Y YV VvV VY VY

Servizio Turismo.

Dal 01/01/1992 al 20/10/1996

TECNOMARCHE SCARL ~PARCO SCIENTIFICOE
TECNOLOGICO DELLE MARCHE costituito nell’ambito dell’Intesa
Nazionale di Programma del 07.12.1990 tra il Ministero degli Interventi per il
Mezzogiorno, il Ministero del Bilancio e della Programmazione Economica e il

. Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica.

Azienda pubblica-privata di ricerca e innovazione per le PMI
Dirigente incaricato Assindustria part time

Direttore di Tecnomarche in staff al Presidente e al Consxglxo di
Amministrazione della Societa che si & occupata dello start up di 5 Progetti di

- .ricerca per le PMI finanziati dal MIUR per circa 20 miliardi di lire.

Dal 01/01/1988 al 20/10/1996

ASSOCIAZIONE DEGLI] INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI ASCOLI
PICENO

Associazione datoriale di categoria -

+1) Nel periodo 1992/1996 Funzionario con livello di quadro intermedio
~ Responsabile del “Servizio Econoria ed Impresa”;

2) Nel periodo 1988/1991 Funzionario Responsabile del “Servizio di consulenza
tributaria e societaria alle imprese”.

Dal 02/01/1986 al 31/12/1987

SIPI srl - Societa di servizi dell’ Associazione degli Industriali di Ascoli Piceno

Formazione nelle attivita del Servizio Tributario — Societario e del
~ Servizio Economia e Impresa

Impiegato d’ordine

- ISTRUZIONE

1981-1990
UNIVERISTA’ DI ANCONA FACOLTA’ DI ECONOMIA E COMMERCIO

INf)IRIZZO DI STUDIG: Economia, Credito e Finanza.

"TESI in Diritto Pubblico del’Economia dal titolo “Ricerca applicata ed innovazione
. tecnologica in azienda: gli strumeniti dell’intervento pubblico”.

DOTTORE IN ECONOMIA E COMMERCIO



*Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
: formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI AGGIUNTIVE
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[ DELLA CASA GIOVANNI |

1976 -1981 -
LICEO SC!ENT!FICO A. ORSINI DI ASCOLI PICENO

Matematica, Scienze, itafiano, Latino‘, Storia, Filosofia, Inglese. -
DIPLOMA DI MATURITA' IN LICEO SCIENTIFICO -

FORMAZIONE ON THE JOB

Giugno 1984 — Giugno 1985 =~

Associazione degli Industriali della Provincia di Ascoli Piceno

Attivita di formazione nell’amblm di un gruppo di lavéro di studio,
coordinato dal Prof. Valeriano Balloni docente ordinario:di politica industriale
della Facolta di Economia e Commercio Universitd di- Ancona, finalizzato
all’effettuazione di una ricerca sia di tipo statistico-economica che’ mediante
analisi campionaria sulle condizioni socio-economiche del territoric della
Provincia di Ascoli Piceno ed elaborazione del rapporto ﬁnale della ricerca
intitolata “Gestire lo svxluppo

Ricercatore junior

TITOLI PROFESSIONALI CONSE GUITI

1) ALBO DEI DOTTORI COMMERC[ALISTI C/O TRIBUNALE DI ASCOLI
PICENO - Anno di iscrizione 1993

2) ALBO DEI REVISORI CONTABILI TENUTO DAL MINISTERO DI
GRAZIA E GIUSTIZIA - Anno di iscrizione 1999. :

3) ALBO DEI REVISORI LEGALI TENUTO DAL MINISTERO
DELL’ECONOMIA - Anno di iscrizione 2014

4) ELENCO DEI SEGRETARI GENERALI DELLE CAMERE DI ;
COMMERCIO di cui al D.M. 26/ 10/2012, n. 230 - Anno d1 xscnzxone 2014

PUBBLICAZIONI EDITE _
1) Titoli/oggetto: Pubblicazione di n. 80 artxcoh monagraﬁc: € dx n. 300
rassegne normative quindicinali . ' C s

Anno: Dal 1991 al 2006

Editore: Gruppo Editoriale IPSOA Mllano : :
Riviste: Aziende e Fisco/Commercio Intemazzonale/Ammlmstrazwne e .
Finanza/PMI/ Finanziamenti su misura/Azienda Italia/Azienda Italia norme ¢

tributi.

2) Titolo/oggetto: Finanziamenti comumtan, nazmnah e reg;onah perle PMI — .
1+ Edizione (Volume professaonale) .

Anno: 1999

Edzlme Gruppo Editoriale IPSOA Mllano
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3) Titolo/oggetto: Fmanzxamentl comunitari, nazionali e regionali per le PMI -
2~ Edizione (Volume professionale)
Anno: 2001

Editore: Gruppo Editoriale IPSOA Milano

4) Titolo/oggetto: Innovazione. Tecnnloglca e Ricerea Apphcata nelle PMI

- (coautore di Volume professionale)

Anno: 1992
Editore: FAG Milano

' DOCENZE EFFETTUATE

T ztolo/oggetto N. 35 ore di docenza in materia di management nell’ambito

del.orso IFTS finanziato dalla Regione Marche organizzato da IAL Formazione
e Sviluppo Societa Cooperativa di Ancona (AN)

Anno 2016

Ente or ‘ganjzzatore 1AL Formazione e Sviluppo Societa Cooperativa di Ancona

Ve zto]o/aggetto N. 80 ore di docenza in materia di organizzazione aziendale

- .nell’ambito della Scuola di Formazxona C.E.E.S.A. di Fermo, Ente accreditato

dalla Regione Marche

- Anno 2015

Ente organizzatore C.E.E.S.A. di Fermo

. 3) Titolo/oggetto N. 200 ore di docenza nell’ambito di attivita formative rivolte

all’imprese — Progetto “Piano di animazione Territoriale” presentato alla
Regione Marche nell’ambito del POR FESR 2007/2013
Anno Biennio 2008/2009

- Ente organizzatore Camera di Commercio di Ascoli Piceno -

: 4‘)‘ T itolb/oggetto N. 40 ore di docenza ai funzionari del Comune di Tolentino

in materia di finanziamenti comunitari, nazionali e regionali rivolti ad Enti
Pubblici per lo sviluppo del territorio
Anno 2008

Ente organizzatore Comune di Tolentino

5) Titolo/oggetto N. 80 ore di docenza in materia di fi nanziamenti comunitari,

nazionali e regionali alle PMI rivolta ai Funzionari della Camera di Commercio

i Macerata

Anno 2007

Ente organizzatore Caméra di Commercio di Macerata

6) Titolo/oggetto N. 60 ore docenza rivolte agli studenti dell’Universita di
Camerino in materia di “Politiche di sviluppo locale” nell’ambito del corso di
Laurea di Scienze della terra, dell’ambiente e del territorio della Facolta di

- Scienze Tecnologiche

Anno 2007

- Ente organizzatore Universita d1 Camerino

i T itolo/oggetto N. 24 ore di docenza in materia di politiche comunitarie
rivolte agli studenti del Corso di Marketing del territorio della Facolta di
Economia e Commercio di Ancona

Anno 1999

Ente organizzatore Dipartimento di Economia della Facolta di Economia e
Commercio deil’Université di Ancona

‘ 8) Titolo/oggerto N. 16 ore di docenza rivolta agli Amministratori e Dmgentl

della Provincia di Viterbo in materia di Politiche Comunitarie
Anno 1999
Ente organizzatore Provincia di Viterbo
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s Capacita di lettura
« Capacita di scritfura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicaziong é importanie e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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9) Titolo/oggerto N. 200 ore di docenza in materia di finanziamenti comunitari,
nazionali e regionali alle PMI rivolti a imprenditori e professionali nelle citta di
Foggia, Napoli, Bari, Perugia e San Benedetto del Tmnto. _

Anno 1998 :

Ente organizzatore IPSOA Milano Scuoia dx Impresa ) :

10) Titolo/oggetto N. 400 di ore di docenza in attivita formative in materia di
amministrazione e gestione aziendale rivolte.a ragionieri delle imprese edllu
Anni 1992 — 1994

Ente organzzzatore Ente Scuola deie della Provmcm di Ascoh Piceno

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
buono

Da questo punto di vista il livello delle capacita relazionali raggiunto dal
sottoscritto & ofttimo, tanto ‘da aver favorito negli anni;. unitamente alle
specifiche competenze professionali, il coinvolgimento dello stesso all’mtemo

di numerosi Organismi regionali e nazionali quali ad esemplo '

- nominato nel 2015 dalla Regione Marche quale componente effemvo sia
nel “Comitato di Sorveglianza” del nuovo FSE 2014/2020 che del RUOVO
FESR 2014/2020; : ; :

- incarico, nel 2013, di Dii’ettore dell‘Associazione Temporanea di Scopo
“Markethink Fermo”, finalizzata alla redazione di un’ Piano di Marketing .
Territoriale Integrato commissionato dal GAL fermano ne!l’amblto del Ptano di
Sviluppo Rurale della Regione Marche; ;

- componente effettivo del Comitato di Sorvegliarfza del FSE ;Ser il ciclo di
programmazione dei Fondi Comunitari de! perzodo 2007/2013 su
mdlcaz:one dell’UPI Marche; ;

- Responsablle nel biennio 2008/2009 dell Ufﬁcxo T erritorlale del 6°
Censimento dell’ Agricoltura (UTC) della Provincia di Fermo A

- dal 1994 al 2012 componente del Consiglio di Amministrazione di n. 4
Societa di capitali, tra cui Terme di. Montecatini Spa, e _componente '
effettivo del Collegxo Sindacale di n. 8 Societa di capltah

- Vice Commissario Straordmano del *Consorzio dx gvrluppo Indusmale
delle Valli del Tronto, dell’Aso e del Tesino su nomina del Presxdente
della Giunta Regionale delle Marche’ per la stesura di una proposta dl
Piano di Rlconverslone Industriale del Consorzio medes;mo,

- incaricato nel 2008/2009 dall’Unione delle Province d’ltalia quale proprlo -
Rappresentante Nazionale in seno al Gruppo di Coordinamento e
Pilotaggio, promosso dal Ministero dello Sviluppo Economico:di concerto
con il Ministero dell’ Ambiente, per la valutazione déi progetti di cui al
Programma Straordinario Nazionale per ‘il - recupero Econom:co
Produttivo dei Siti Industriali Inqumatl S

- componente del gruppo di lavoro nazmnale sulla ﬁnanza locale dell UPI :
nazionale nel 2006;

- consulente dell’UPI Marche e delie Provmce marchzg:ane m ‘materia di .
Politiche Comunitarie nel penodo 2000/2006 :



CAPACITA E COMPETENZE
) - ORGANIZZATIVE
" Ad gs. coordinamento e amministrazione
di persone, progefti, bilanci; sul posto di
lavoro, n attivita di volontariato (ad es.

- . cultura e sporl); a casa, ecc.

%

CAPAC!TA E COMPETENZE
'TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

1

| E PA’TéN}fE O PATENTI
ULTERIORI xséo&mmbm
ALLEGATI

Fermo; l‘i, . .
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- componente del Comitato di Sorveglianza del FESR per il ciclo di
- programmazione dei Fondi Comunitari dei periodi 2000/2006 su
~ indicazione dell’UPI Marche e dell’ Anci Marche;

- designato nel 2005 dall’UPI Marche quale proprio Rappresentante presso
- la Regione Marche nel Comitato Esecutivo del “Distretto del Mare™;

--designato nel 2005 dall’UPI Marche quale proprio Rappresentante nei
Comitati Tributari presso I’Agenzia Regionale dell’Entrate;

designato, per il periodo 1997/2000, dalla Provincia di Ascoli Piceno,
Coordinatore tecnico del “Distretto Calzaturiero fermano-maceratese” a

N supporto del Presidente e del Consiglio di Amministrazione dello stesso

Distretto individuato dalla Regione Marche.

1l sottoscritto dal 1984 al 1996 (fase Associazioni Industriali) ha svolto

prevalentemente attivita di studi e ricerche nonché di assistenza tecnica e
consulenza alle imprese del territorio, facendo anche negli ultimi anni le prime
esperienze di attivita direzionali.

Nella seconda fase (quella degli Enti pubblici), che ha avuto inizio da fine

- '1996, Pattivitd & stata prevalentemente di tipo direzionale e strategico, in modo
ovviamente crescente sia per ampiezza che per complessita dei ruoli assunti.

Quindi nell’arco degli ultimi 19 anni, anche grazie alle possibilita di fare
esperienze diverse incentrate su obiettivi strategici diversi ed in rapporto ad
Amministratori pubblici diversi, il sottoscritto ha potuto acquisire,
spérimentare ed applicare, raggiungendo sempre oftimi risultati rispetto agli
obiettivi assegnati, le pit efficienti ed efficaci tecniche sia manageriali inerenti

- Ja direzione per obiettivi e la gestione delle risorse umane, finanziarie ¢

strumentali che di pianificazione e supporto strategico agli Organi decisionali

‘nei diversi Enti.

Buona conoscenza del computer e dei principali programmi operativi

- PUBBLICAZIONE DI POESIE, CHITARRISTA

ATTIVITA DI VOLONTARIATO: PRESIDENTE PROVINCIALE A.N.T. ONLUS

_Patente B, Patente nautica

F‘OTOCOPIA'; kDEL DOCUMENTO D’IDENTITA

"Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi degli artt, 75 ¢ 76, D.P.R. n, 44572000, le¢ dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti ¢ Puso di atti falsi sono piiniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali. Inoltre, i

_ sottoscritto dichiara di-essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del B.Lgs. n. 196/2003,

che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

7
/ Firma .

Dott vanm DeIl ada
/\W

0\
/ /







CURRICULUM VITAE
FIORELLA TRAINI

INFORMAZIONI PERSONALI
- © "Nome
. Amministrazione
© Qualifica
Incarico attuale

Indi_rjzze Amministrazione .

- Telefono-ufficio
- Fax Ufficio
E-mail istituzionale

Nazionalita
‘Data di nascita
FSPERIENZA LAVORATIVA

> dal 1980 al 1985
oNome e indirizzd del
datore di lavoro -

*  Principali mansioni e
responsabilita . -

- dal 1985-al 2001 -
«Nome e indirizzo del
datore di lavoro -

e Principali mansioni e
responsabilitd - - '

= dal 2001 = al 2007
*Nome ¢ iﬁdii‘izz’o» del .
. datore di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita
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Fiorella Traini
- Comune di Fermo

Istruttore Direttivo

P.0. Servizi per la disabilita
Via Mazzini, n.4 -63900 Fermo
0734 - 622521 ‘
0734 -

fiorella.traini@comune.fermo.it

centro.montessoric@comune.fermo.it

‘Italiana -

15 dicembre 1956

O.P.Brefdtmﬁo di Fermo

Educatrice in ruolo presso Centro psicopedagogico M. Montessori

Comune di Fermo

Educatrice in ruolo presso Asilo Nido Comunale

Comune di Fermo

Istruttore  Amministrativo in ruolo con funzioni di gestione e
cooordinamento dell’Asilo Nido, Ludoteche e Centri Giovanili
Comunali. Coordinamento delle Ludoteche regionali del Riuso

_(Assessorato all’Ambiente — Ciclo dei rifiuti ed aree protette sedi di
‘Fermo, Pesaro Santa Maria Nuova, Tolentino). Predisposizione e

gestione del Piano annuale dei servizi L.R. 9/03 dell’ATS XIX. Gestione

"~ del Centro unico di coordinamento dei servizi educativi del sistema

pubblico-privato.  Consulenza ai comuni dell’ATS XIX per

~



* dal 2008 — al 2012
*Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Principali mansioni e
responsabilita

* dal 2012 —al 6/2016
*Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Principali mansioni e
responsabilita

» dal 7/2016 ad oggi
*Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

e dal 1970 —al 1975

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
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I"autorizzazione e 1’accreditamento dei- servizi educatlvl LR. 9/7003 e
servizi socio assistenziali L.R: 20/02. Gestione della Comlmssxone
Tecnico Consultiva preposta al rilascio dei pareri di legge.
Predisposizione e gestione  progetti finalizzati ‘al protagonismo’
giovanile. Componente del coordinamento p10vmc1a[e (AP) e 1«301onale,
per le pohtlche glovanili.

Comune di Fermo

Istruttore Direttivo Amministrativo con le stesse funzioni di cui sopra.
Componente del gruppo. tecnico costituito dalla Regione Marche per la
revisione ed aggiornamento della normativa regionale in materia di

servizi per I'infanzia ¢ 'adolescenza. Componente della Commlssxone
Tecnico consultiva per i servizi socio assistenziali di cui alla L.R.

20/2002 e L.R. 9/03 in qualita di esperto dei servizi per r mfanzla e
"adolescenza.

Comune di Fermo

Istruttore Direttivo Amministrativo _con P.0O. con funzioni di
responsabile dei Servizi Scolastici, Politiche giovanili, per Pinfanzia e
Asilo Nido; Preposto incaricato Amministrativo ai -sensi del D.Ls.
09/04/2008. Componente del coordinamento xemonale degli sportelli -
Informagiovani costituito dalla Remonc Marche, '

Comune di Fermo

Istruttore  Direttivo Amministrativo ‘con -P.O. con funzioni- di’
responsabile dell’Unita Operativa. Disabili, Centri SociQ Educativi di-
Riabilitazione Diurni, Presidio Funzionale Riabilitativo a ciclo diurno e
Centro Ambulatoriale di Riabilitazione Montessori.- Componente -della
Commissione Tecnico Consulnva di cui alle L.R: 9/2003 e L. R 21/2016
dell’ATS XIX.

Istituto Tecnico Industriale Montani di Fermo

Diploma di Perito Industriale’  Specializzazione:

Capotecnico -
Elettronica Industriale.-_ ' .




CAPACITA E COMPLTE; VZE
_ PERSONALI

MADRELINGUA

_ ALTRE LINGUE CONOSCIUTE

e Capacita di lettura

- Capacita di scrittura .-

° Capamta di espressione
: _orale

“CAPACITA E COMPETENZE
NELL’USO DELLE

TECNOLOGIE

altro
(partecxpamone a convegni,
seminari; docenze,

pubblicazioni)
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| ITALIANO

INGLESE

scolastica
scolastica
scolastica

Pacchetto Microsoft Office (Word, Power Point, Excel, Outlook,
Publisher, Share Point ¢ Picture Manager)
Piattaforma Adobe Creative Suite: (Illustrator, Photoshop, InDesign,

Tmovie, Idvd, Acrobat pro, keynote)

Partecipazione a corsi di formazione, convegni e seminari:

Dal 1980 a tutt’oggi ho partecipato a numerosissimi corsi di
formazione, corsi di aggiornamento, seminari e convegni su temi
inerenti materie psico-pedagogiche, primo soccorso, gestione gare
d’appalti, accreditamento servizi socio assistenziali, educazione

~~ambientale, videoscrittura, alcuni dei quali vengono riportati di

seguito:

1976-1977  Frequenza dei corsi di laurea di Inglese I, Istituzioni di
Diritto Pubblico, Economia Politica e Statistica presso I’ Umvcrsnta
degli Studi Facolta Scienze Politiche di Perugia.

1983-1984

Corso Annuale di Specializzazione “Psicanalisi per educatori che

operano con minori affetti da autismo e da deficit psicomotorio grave e
gravissimo™ diretto dalla Dott.ssa Anna Galli presso ’Universita degli
Studi Facolta Psicologia di Macerata:

1985 - 1986

Laboratorio Teorico antlco di “Analisi Biosistemica™ di 20 ore, e
successivo aggiornamento di 5 ore “Analisi Biosistemica: la posizione

‘psicoanalitica” condotto Dr. Jerome Liss dell’Universita di Harvard,

U.S.A./Trainer in Biosystemic Therapy-Roma-Paris
1985 - 1986

Corso teorico-pratico di avvicinamento alla Montagna diretto dal
Gruppo Alpinismo Giovanile e Soccorso Alpino di Fermo e
Montefortino.

| 19891990

Corso di formazione per educatori ambientali™ di 30 ore teoriche e 4

. giornate di lezioni pratico-teoriche in ambiente montano, diretto dal

Dr. Gaetano Pirone, Ing. William Scalabroni e il geologo Andrea
Antinori, organizzato dalla Commissione Centrale Tutela Ambiente
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Montano del Club Alpino Italiano. - -
1992 — 1995

Corso Regionale di agglomamcmo di 244 ore per il peisonale
educativo degli asili nido comunali, diretto dalla Dott.ssa Barbara
Pojaghi docente di Psicologia presso 'Universita "di- Macerata
comprensivo di 20 ore dedicate a “Medicina di comdnita‘ Svﬂuppo ‘
neurologico nel bambino™ — “Problemi dell’ handlcap nel - bambino”
Alimentazione” — “Norme di pronto Soccorso” con ﬂh spemahsh dell
USL 17 :

1993 . :
Corso Regionale di Aggiornamento di 18 ore del Personale dei Servizi
Sociali e degli Enti convenzionati, diretto dalla Dr.ssa Franca Olivetti
Manoukian dell’Analisi Psico Sociologica di e dal Dr. Gabriele
Martignoli del comdmamento namonale per la plevenzxone ENAIP
1995 : R
Corso Regionale di Aggiornamento pet opexatori di asilo nido di 40
ore, organizzato dal Comune di Porto S. Elpidio su delega della
Regione, sulle tecniche di animazione. e di-gioco, 1em.1to da Ahcm
Barauskas

1996 A e

Corso Regionale di Aggiornamento per operatori di asilo nido di 40
ore, organizzato dal Comune di Porto S. Elpidio su delega-della
Regione, d1 propedeutica musicale, tenuto da Mario Couadmx

1997 ; 4 ,
Corso teorico pratico di Primo Soccorso, di 20 ore, organizzato dalla
Associazione Croce Verde di Fexmo tenuto dai Dottri Paolo
Padovani, Br unamontini, e Paolo Mazzoni della USL., 11

1998 - 1999 ' o )
Corso teorico pratico di formazione per educatori ambientali di 30. ore
diretto dal Dott. Andrea’ Antinori, geologo e presidente. della
Commissione Regionale Tutela Ambiente Momano del.Club Alpmo
Italiano. ,

2000 . . o

Corso di formazione di 18 ore “Alle origini del siiccesso; momenti
evolutivi e problematiche compor tamentali in eta prescolare e scolare”,
relatore Dott. Angelo Cioci; specialista in clinica pediatrica, psmoloola
medica, pediatria preventiva, or Oamzzclto dalla Federfarma d1 AP

2002

Seminario di studio e agglomamento di 14 ore ; ¥l bando ela gestione
della gara negli appalti di forniture ¢ servizi”, or ﬂamzzato dal Comune
Fermo, relatore Dott. Lino Bellagamba, Consulente plofessmnale e
libero docente in pubblici appalti.’ :

2003 Fermo , - . .
Corso di Informatica livello Sistema operativo e videoscrittura di 42
ore con superamento di- esame finale e credito formativo, -

organizzato dal  Ministero Pubblica Istruzione Centro . Temtonal
Educazione Adulti, decente dott. Luca Moranti.-

2003 - 2004 : .
Corso di formazione e aggiornamento per educatori del mch d infanzia
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“Dalla parte dei Bambini”, relatrice Dott.ssa Maria Pia Fini,
coordinatrice' Centro Nascite Nazionale Maria Montessori — Roma,
svoltosi nei giorni 30 e 31 agosto 2003 e dal 5 al 12 giugno per un
totale di 32 ore.

2005

Percorso formativo di 24 ore “Progettazione Europei” svoltosi nei
giorni 10, 17, 31 marzo e 7, 14, 21 aprile, docente Dott. Stefano
Ranieri della Nuova Ricerca Agenzia RES, per un totale di 24 ore.
2005 - 2006

Corso Regionale di formazione di 60 ore “Formazione in materia di
accreditamento dei servizi sociali a ciclo residenziale e

* . semiresidenziale - L.R.20/2002 > organizzato dallo IAL — Cisl

regionale per conto della Regione Marche, svoltosi nei giorni 22 nov.
2005, 6 dicembre 2005, 17 gennaio 2006, 20 aprile 2006, 9 maggio
2006, 23 maggio 2006 e 6 giugno 2006, relatori: Dott. Paolo Mannucci
- Dirigente regionale S. sociali, Dott. Giovanni santarelli -
Responsabile Osservatorio Pohtzche Sociali regionale, Dott. Giuseppe
Forti — Direttore Centro Montessori, per un totale di 55 ore.

-2007- 2008

Corso di formazione per operatori dei servizi socio sanitari “I disturbi
dell’apprendimento” relatrice Daniela Lucangeli — 30 ottobre 2007.

Corso “L’organizzazione degli asili nido ed altri servizi educativi per
la prima infanzia nella Regione Marche™ Relatori Dott,ssa Elena
Pellegrini. responsabile servizi per I’infanzia della Regione Marche e
Dott. Massimo Terenzani Dirigente servizio Appalti Comune di

" Modena. 29 novembre 2007.

Moduli formativi “Gli atti del diritto amministrativo, Il piano esecutivo
di Gestione, La riforma della Costituzione e i riflessi sugli E.L., Le
responsabilita amministrativa e contabile” relatori nell’ordine Prof.
Andrea Fantin, Dr. Stefano Foschi, Prof. Andrea Simoncini, Dott ssa

Elena Tomassini per un totale di 13 ore.
Conveﬂno internazionale “Le seconde generazioni: indizi per un

- possibile confronto™ tenutOSI ad Ancona presso la Facoltd di Economia

i1 9 maggio 2008

Convegno “La Riabilitazione in eta evolutiva™ relatrice Dott.ssa Maria
Emilia De Rosa 7 novunbxe 2008.

2009
Corst e Gilornate formative su “Interazione tra sistema scolastico e

- progettazione educativa degli Enti Locali” docente Dott. Aldo

Gambariﬁi Dirigente Servizi Educativi Citta di Torino; “La scelta del
soggetto gestore nell’appalto o concessione di asilo nido™ relatore Dott.

massimo Terenziani — Dirigente Appalti ¢ Contratti Comune di

Modena, organizzato dalla Scuola Superiore della P.A. — AGES
Ancona — Progetto Solis.
2010

" Evento formativo “I principali cambiamenti sociali in atto ed il loro

impatto sui servizi sanitari e sociosanitari organizzato dall’ASUR

- Marche Zona Territoriale 11 dal 7 giugno all’8 novembre 2010.

Giornata formativa per la “Rilevazione e dell’applicativo Web per la
trasmissione dei dati sui servizi socio educativi per la prima mldnaa
omam77ata dalla Regione Marche 1’8 giugno 2010




2011 A :

Giornate seminariali Progetto “PASE: Politiche Pubbliche e Imprese
Sociali” — Local Mainstreaming Meetings organizzati “dalla Regione
Marche —~ P.F. Politiche : Comunitarie 5 - 20 maggio 2011,
organizzate dalla Regione Marche - Project co-financed by Emopean
Regional Fund coordinamento Dott. Mauro Terzoni.

1" Conferenza Regionale sull’infanzia “Il diritto dei bambini alla “
Cittadinanza™ organizzato dal Servizio Polmche somah della. Reomne
Marche — 20 novembre 2011

2013

Seminario * Il mercato elemomco della Pubbhca Ammimsnaﬂonc
un’opportunitd di crescita e di innovazione per PA e imiprese”
organizzato dalla Provincia di Fermo e dal CODSIp ' :

Convegno Nazionale e kashop formativo  sull’ Innovaaonc
Educativa con il Garante Remonale all’Infanzia — 26 € ’5’7 Ottoble
2013 presso FermoForum.

2014

Corsi di aggiornamento e founazmne in tema d1 Slcmezza (D Leo
81/2008):

Corso di Primo Soccorso ¢ BLSD - durata 30 h;.

Corso per addetti Antincendio e Fournazione obblmatoua di cm al Dec
Leg, 81/2008 — durata 15 ore; B

Corso relativo ai rischi pex la m0v1menla21one dei CﬂIlChl tenuto dal
Medico Competente — durata 3 ore;

Dal 2015 :
Corsi di formazione e aggiomamento in tema di’

“Corruzione nell’area delle procedure di afhdamemo del conuam
durata 3 ore; : :

Couuzmne nelle aree di autorizzazione 0 concessmne emgaaom di
convenzioni, contributi, sussidi, ausili ﬁnanzxau nonché attr ibuzione
di vantaggi economici di qualunque g genere a persone ed Enti pubblici
e privati, concorsi e prove selettive pér ’assunzione del pelsonale e
progressioni di carriera” — durata 2 ore;

Corso sulla “Sicurezza informatica” p1esso la Camela di. Commelmo di
Fermo;

Formazione obbligatoria di carattere generale e ibrmaZione sp,eciﬁca
in tema di Anticorruzione e Illegalita — durata corso on line 3,45 h;

Partecipazione a numerosi Incontri e Convevm sui: temx legati
all’infanzia, adolescenza, mtemanonccdlsablhta ‘

Docenze, pubblicazioni e interessi personali

Relatrice Convegno Regionale “Educazione al RILITLIIIZLO 01‘0anlzzat0
dalla Regione Marche - Assessorato Ambiente e dall’Occhio del -
Riciclone di Roma a San Benedetto nell ambitodel plooctto “Comum )
Ricicloni 2012.

Coautrice dei testi del sito della Regione Marche www.ludotecariu.it T~
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'PATENTE O PATENTI

e dell’omonimo opuscolo informativo a diffusione nazionale.

Relazioni (su documento cartaceo e su slide - testi e immagini) “Le
ludoteche del riuso della Regione Marche”, presentate dalla Regione
Marche — Assessorato all’Ambiente, alle Conferenze di Bruxelles e
Parigi nell’'ambito del Progetto Europeo sulle strategie per la
riduzione dei uhuu “Prewaste™.

Collaborazione alla stesura della guida ad Internet per genitori ed
‘educatori “Navigare Sicuri” edita dall’Ambito sociale XIX e
Comune di Fermo.

Impaginazione e grafica “Carta dei servizi del Centro di
Riabilitazione Montessori” e opuscolo “Epilessia a scuola™.

Ricercatrice e Autrice dei testi del sito www.sibylla.it e del CD -
Rom “Sibylla, il volto della luna™.

Interessi personali:
Relatrice Convegno “I sentieri della Memoria: i sentieri della Sibilla

~tra storia e mlto“ Progetto Giubileo. MIUR, ISC Da Vinci-Ungaretti,

Fermo.

Relatrice dal 1988 ad oggi in numerosi convegni su temi ambientali e
antropologici del territorio e sulla cultura picena come “I piceni”
Montegiberto, ** Magia, musica ed esoterismo” a Caldarola, “Sibilla, il
volto della Luna™ al Festival Internazionale teatro Amandola e a

- Sarnano - in occasione del Premio Giornalistico Sibilla, “Lo spirito

della Sibylla™.

Autrice di vari articoli per le riviste: Tracce di Momavna - Edizioni
C.A.l. Fermo; Montagne - Edizioni CAI Nazionale; Edizioni
Magazine Terre di mezzo Milano; Vari articoli e pubblicazioni su

web.

Patente “B”

- Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

- F ermb,‘ 1i' 30 marzo 2018
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CURRICULUM VITAE ~ ALESSANDRO RANIERI

I sottoscntto conscspevole che ai sensi dellart. 47 D.P.R. 28 cixcembre 2000, n. 445 le dichiarazioni
false, la falita negli atti, Puso di atti: falsi, comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 :

: ; dichiara
la veridicitd del proprio curriculum vitae.

- INFORMAZIONI PERSCGMALL

Nome ‘RAN}’ER::ALESSANDRO
Indirizzo. VIA ZEPPILLI, 24 — 63900 FERMO

. Telefono - 0734.228256 — cell. 348.56268%94
'Codice Fiscale . RNRLSN69H14D542L
. E-mail aranieri20@gmail.com
Nazionalitd ftaliona
P ‘Datq di nascita 14, Gl.UCt;JO, 1969
 Stato civile Coniugato con 2 figli
ESPERIENZA LAVORATIVA
Q Dqté Dall’'o1 Ottobre 2015 ad oggi
@ Nome e |ndmzzo del datore di Ambito Sociale 19 — clo Comune Capofila di Fermo
lavoro Via Mazzini, 04 ~ 63900 — Fermo

@ Tapo d: azienda o settore

@ Tipo di impiego .

Ambito Territoriale Sociale n° 19:
31 Comurii
Coordinatore d'Ambite

Coordinare lat Rete dei Servizi Sociali territoriali, Facilitare Pattivitd del Comitato dei
Sindaci, Gestire la Pianificazione sociale territoriale, Curare lintegrazione socio-
sanitaria in relazione con il Distretto Sonitario ASUR.

Attuclmente Progetta, Coordina e Gestisce mo!tephcr progettl a carottere locale,
provinciale, regionale ed europeo.

_ ® Principali mansioni e
‘responsabilitd

Referente per il territorio provinciale del Centro Antiviolenza Dorne
' Responsabile dell’lUnité Operativa Socio Sanitaria DGR 110 ~ 11F 2015 AV4.

@ Elenco principali attivitd svolte |- -

Organizzaziore, partecipazione e ,ored/;pos/zrone docurmenti istruttori del Comitato dei
Sindaci: .

Organizzazione, Coordinarnento e Gestione Staff dell Ambito Socicle;

Cura, in collaborazione con I'Ufficio of Piano e col Direttore di Distretto, la redazione defla
proposta del Piono di Zono e del Bifancio Sociale o Ambito

Coordinamento del processo di costruzione del Piano attivando rapporti, refazioni e
attiviter oi concertazione, sulla base defle indicozioni dei Sindoci dei Comuni dell Ambite
Territoricle dfi riferimento;

Monitoragaio sullo stato of ottuazione della Programmazione territoricle segnalando of
Comitato dei Sindaci eventuali difficoltar in ordine aghf obiettivi definiti nel Piano:

Coordinamento e organizzazione degh Uffici oi Promozione Sociale;
Coordinamento e cura delle attivita of raccolta dati;
Promozione e coordinamento def percorsi formativi allinterno dell' Ambito Territoriale

Promozione e dftivazione della integrazione socio-sanitaria oftuota in base afle
indlicazions nazionali e regionali e del Comittato dei Sindadi:

Coordinamento def referenti pubblici individuati doi Cormuni per § singoli settori di
intervento (infanzia e adolescenza, handicap, politiche giovanili, anziani, ecc.) e i referents
del privato sociale e del volentariato in funzione dello svituppo della rete:

D’rrfpcipfmbne costante al Coordinamento Regionale deghf Ambiti, clo Regione Marche:

’ Coom’mcrmenfo Progetti in gestione associata, previsti dalle Convenzione softoscritta daf
tre Comunif;
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CUA’R/QI/LUM Vitae ~/4LESSANDROA@‘NIE{’?( ;

@ Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tifaa di impiego

& Principali mansioni e
responsabilita

@ Elenco principali attivité suolte

@ Date

& Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

& Principali mansioni e
responsabilitd

@ Elenco principali attivitd svolte

* Dartecipasione costante alle rivnioni indette dai Partner istituzionali e del Privato Sociale:
Regione. Provincia, Prefettura, ASUR, ANEL altri Ambiti Sociali Coriuni, Istﬂfut! scotastic,
OS5V, Associozion, Crganizzazions Sindacol, Coope/atwe

N Mermbro del Collegio o Ditezione dell ASUR Arec Vasta d

" Presidente defla Cormmissione tecnico consultiva LA, ZO/O"‘ et A’ 9/03, Ambito XX
* Membro del Cornitato del Dipartimento per le Dfpender;ze Patqlogfche; )
Membro dell Equipe integrata /meriment/‘:/avordh‘ui Erovin_c/a oi Ferino;

* Membro del Coordinamento Disturbi delli&ppreﬂa‘im&h‘ﬁ mehéia of Fermos: .
Coor dinarmentao Sito stituzionale d'Ambito, osservatorio € slstema mfarmatzua

Coordmamento e pred;sposzz;one della progettazxone settoriale - areq. infanzia e
adolescenza e giovani aréa anzioni, area diabilita, area poven‘a, areg d!SOgIO adulto,
areq imnigrazione, areqa promozione socicle: .

Coordinamente e implementazione di regolamenti accord/ d/ programma, p!otoco///
dintescr . .

* Raferenza Progetto Home Care ﬁremf‘wn./Ni’DAP -.:',An-7bfto Socia/é XA’ '

Formatore del Servizio Civile

Diversi datori di lavore

Areq Servizio Cwife

Operatere Locale i Progello (OLP) ¢ Fawmﬂéam

Subito dopo l'esperienza di servizio civile, nel 1992, ha svolto attivita di fcrmcxzxone e
responsabilitd di progetto, con molteplici Enti.

d Dol 1990 of 1995 Referente per I'Associazione RES ~ Rfsposfe Esperieh}e Servizi
per Pattivita di informazione ¢ sensibilizzazione sulle tematiche del- Servizio
Civile, presso le Scuole secondorie 5uper/or; defia Regione Mam‘re

: Dal 2008 Operatore Locale of ;C'rogetto (OLP) presso if . Comune d/ Qo/to
Sant Flpidio ~ CESC Project:

: Dal 2008 Formatore presso il Comune di Porto 5(7!?5‘&7[)1(7’!0 e Mante Urano —
CESC Project: :

¢ Nel 2013 Docenza nellambito del percorso  formative orgamzzam clolla
Struttura Regionale del Servizio Civile (Regione Marcl?e)

' MNel 2014 giornata formative presso ASUR Area Vasta 4

Da Agosto 2003 al 31 gennaio 2014 (umca mterruzrone contmttuale gennqxo 2011)
Dal 20 darzo 2014 ol 30 settembre 2015

Ambito Sociale 20~ clo Comune Capofila di Porto Sqnt’Efptdio

Via Umberto |, 485 ~ 63821 — Porto Sant'Elpidio ,
Ambito Territoriale Sociale n® 20: ' ‘ .
Comuni di: Porto Sant'Elpidio, Sant’E;b/d/o a Mare e Monte Urano
Coordinatere ' Ambite

Coordinare la Rete dei Servizi Sociali temtorrah Facilitare T'attivites del Comltato dei
Sindaci, Gestire la Pianificazione socicle territoriale, Curare lmtegmzlone socio-
sanitaria in relazione con il Distretto Sanitario ASUR.

Attualmente Progetta, Coordina e Gestisce’ molteplici progett; a ccxrc:ttere locale,
provmcncde, regionale ed europeo.

* Referente per I'Ambito Territoriale Sociale del Cenfro Art/wo!enza Donne

Orgarizzazione, partecipazione e pre"d/sposmone dommenn ;;cfmfz“f:w dei Conumto er,
Siadlerci !

Crganizzaziong, Coordinamento e Gest/one Staff a‘e// Am‘v/fo focmﬁe

Cura, in collahorazione con I'Ufficio di Piane e col Direttore cﬁ Distretia, o redazmne dellc
proposta del Piono o Zona e del Biloncio Sociale d'Ambito’ in bese alle linee espresse dal
Comiterto del Sindored e concertate con le diverse realtd territoriali 2003 — 2005 - 2010

Coordinamentc del processe of costruzione del Pianc attivandd rapporti reiqziom e
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CURRICULUM V/mé — ALESSANDRO RANIERI

attivita di concertazione, sulta base delle indicazioni def Sindadi dei Comuni delt Ambito
Territoriale oi riferimento:

Monitoraggio suflo stato di attuazione della Programymazione territoriale segnalonde of
Comnitoto dei Sindaci eventuali difficolta in ardine agli obigttivi definiti nel Piano;

Coordinamento e organizzazione degli UHici df Promozione Sociale (PAT);
Coordinarnento e cura delle attivitd di raccolfta doti;:
Pror)iozione e coordinamento def percorsi formativi all'interno dell Armbito Territoriale

Promozione e attivazione dello integrazione socio-sanitoria ottuata in bose alle
indicazioni nazionali e regionali e del Comitato der Sindoci;

Coordinarnento dei referenti pubblici individuati doi Comuni. per i singoli settori df
intervento (infanzia e adolescenza, hondicap, politiche giovanili, anziari, ecc) e i referenti
del privato sociale e del volontariato in funzione dello svifuppo dello rete;

Partecipazione costante al Coordinarmento Regionale deghi Ambiti, clo Regione Marche;

Coordinarnente Progetti in gestione associota, previsti dalla Convenzione sottoscritta dai
tre Cormuni:

Partecipazione costante alle riurioni indette dat Portner istituzionali e del Privotoe Sociale:
Regione, Provincia, Prefettura, ASUR, ANCI, aftri Amnbiti Sociali Comuni, Istitut! scolastics
CSY. Associozieni, Organizzazioni Sindacal;, Cooperative

Membro del Collegio o Direzione dell A5 UR Area Vasta 4

Dresiclente della Commissione tecnico consultivo LR, 20/02 e L.R. 9/03. Ambito XX:
Membro del Comitoto del Dipartirnento per le Dipendenze Patologiche:

Membro dell Equipe integrate Inserimenti lavorativi Provincia oi Fermo;

Mernbro del Coordinamente Disturbi dell Apprendimento Provincia of Fermo:
Coordinamento Sito istituzionale d'Ambito, osservatorio e sistema inforrmativo:

Coordinamente e predisposizione della Progetiazione settoriale - area infanzia e
adolescenza e giovani area anziani, area disabilite, area povertd, area disagio odulto,
areq jrmmigrazione, areq promozione sociale;

Coordinamento & implementozione df regolamenti, accordi i programmo, protocofli
d'intesa:

Referenza o musmerose progetiualite: Progetto Sicurezzo Ambito Sociofe 20 Regione
Marche, Progetto Tempi doi Condiliazione vito e Lavoro, Progetto Home Care Premium,
Progette Legge 9. Fondo per lo non outosufficienza, Progetto Poverta. Progetto | 24
Progetto sui temi dellimmigrazione, Progetto i cormuni vanno o scuola, Progetto Equal,
DProgetto. ministeriale sulla Sicurezza, Progetto Consuttor, Progetto *Ci Sto Bene’
Progetto Benessere..; ’ .

Consulenza e supporto per la progettudiita delle Associazioni o Volontariato del
territorio: ’ ) )
Partecipazione ¢ consulerza per dimensionamento Rete dei Servizi per e disabilitd,
Definizione Pofo Anziani, Definizione Casa della Salute:

Consudenza, progettazione e predisposizione docurmentazione istruttoria 4 edizioni Bando
Strutture socio-assistenziall: ’

Qrganizzozione df eventi pubblici convegni e di percorsi formativi: Un nido per spiccare il
volo, inaugurazione Punti d'occoglienza territoriale, Convegno regionale suf DL/IA,
Convegno Regionale sulla rete dei servizi per anziani, Eventr sui gruppi di auto mutuo
aiuto, Percorsi formativi per genitori, Percorso formativo per operatori della disabilita in
coflaborazione con la Lega def filo d'oro. Percorsi formativi per operatori dei centri per
linfanzia, Manifestazione lmmagini sonore, Manifestazione Residenze Creative, Eventi sui
termi interculfurall Incontri formiativi sui temi delle dipendenze patologiche, Percorso
formativo per educatori volontari. Orgonizzazione evente con ['Orchestro of Piazza
Uittorio, Interventi con i Centrf Sociali Anziani. Incontri dibattits sui temi-defle disabilita...;

Referenza per lintegrazione socio-sanftaria con | Direttore del Distretto n® 1 Dr. Licio
Livsini

Progetiazione, Coordinamento. Elaborazione newsletter o' Ambito. Pubblicazioni suf
sociale e numerosi articoli pubblicati nelle riviste df settore:

’COOI"O"I'ntOer Drogetto Home Care Premitm INPDAP — Ambito Socicile XX

Partecipato ad eventi formativi e livello nozionale per it Progetto Horme Care Premium
QOLP -Servizio Civile Nazionale e Regionale
Formatore del Servizio Civile

Referente per I'Ambite Territoricle Sociole def Centro Antiviolenza Dorne
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CURR{cq; UM VITAE — ALESSANDRO RaNIERI

& Date

& Nome e indirizzo del dotore di
lavoro

% Tipo di azienda o setfore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

@ Date
@ Nome e indirizzo del datore di

lavore.
@ Tipo di azienda o settore’

@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e .
responsabilité .

# Date

# Nome e mdinzzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
& Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilitd

# Date

# Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
& Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responscabilité

Dal 26 af 30 Maagio 2014 ,
SVIM ~ Sviluppo Marche SpA - Regione Marche

Area Sociale ~ Cooperqzione e Sviluppo Lo ‘
Facilitatore del gruppe degli Enti espiti Bragilioni puﬂecipami
all’interscambie/study bour; . B

Relatore di an intervento seslla programmeazione pﬁﬁmﬂmkm ﬂ gxomo 27
maggic a Pesare he parlecipute, in gualitéd di relatere, ad mm favelea
retenda sul tema “Programmazione partecipabe, Em yeezl&a & confmntos fe
esperienze di Pesave, jest ¢ Camerine; S

Supperte ail’eluberazione di una pubblicazicne reiathm q!!a temuﬁeu dei
giovani ¢ della culiura, : :

Consulente — Assistenza tecnica e formazuone alle autoritd locc:h brasﬁ;cme
nelfambito del Progetto Brasil Proximo

Dat 21 Dicembre 2012 ol 30 Giugno 2013
SVIM — Sviluppo Marche SpA - Regione Marche

Area Sociale - Cooperazione e Suiluppo '

Astistenza teanica e formaxions ulle auborita Em:ﬁéa %?@%ﬁgﬁﬁm me&ﬁ&”@m&g‘%a
del Prooeble Bregll %wmm& w Bxiore werkticale 3&%&%@&&% aullen %ﬁ'@m@ﬁ‘é%%@
dai procent 4 democrazis partesipetiva ¢ m@%‘e politiahs jociali  mel
tereitorie della favra dos Confusoes {@%‘} @ m&ﬁm %mﬁm«é@ memﬁmm {#edly
v Breagile : -

Consulente — Assistenza tecnica e formazione dlle autonta locali brasnhcme
nell'ambito del Progetto Brasil Proximo - ;

Partecipazione a due missioni per accompugnare il Progetto Brasil Proxtmo

= Dal 17 novembre al 02 Dicembre 2012 - Brasilia, Stato dl Rio, Stato del P;aux
= Dalfogalis giugno 2013 ~ Stato di Rio.

il progetto ha previsto Fassistenza tecnica a distanza.

Dat 22 al 30 Aprile 2012
Regione Marche

Assessorato allo sviluppo e cooperazione

Parbedipozions wil'bbersombile i Colombin waé“&m&ag%@ del ?ﬁwga%@
UBRBAL ~ Blanificncion %&$§%’€§§§&3ﬁ€% v desurallo &mﬁ@mgm wgmﬁm%
Departumments de Antieguia ~ Colombia M

Consulente ~ Relatore in qualita di esperto di politiche socmh e ch progettczzone
partecipata. .

Dal 26 Maggio ali'o1 Giugno 2011
Regione Marche

Assessorato allo sviluppo e cooperazione : ;
Peartecipazione all'bieremuble in Colombia nell’ambite’ del Progetie
URBAL — Plonificucion aitvutegica y desareile exsnomise rogionat ~
Depurtamenis de Antisguia — Colonbia ’

Consulente — Relatore in qualité di esperto di politiche socxah e di progettazrone
partecipata. .
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" CURRICULLIM VITAE ~ ALESSANDRO RANIERI

. . c B8 Date
@ Nome e indirizzo del datore di
' ‘ ' _lavoro

" ® Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

- @ Principali mansioni e
+ responsabilita

. @ Elenco delle principali attivitd
; ' svolte

. @Date
® Nome e indirizzo del datore di
. lavoro

v

® Tipo dit a;ienda o settore

‘@ Tipo.di impiego”

.. ® Principali mansioni e
: ’ resporsabilita

* @ Elenco delle principali attivita
: . svolte

@ Dote

@& Nome e indirizzo del datore di

lavoro .

® Tipo di azienda o settore
‘® Tipo di impiego

Da Moggio 2000 ad Agosto 2003

Cooperativa Sociale nuovaricerca.agenziares
Magliano di Tenna

Cooperativa Sociale di tipo A — settore servizi sociali

focio ﬁimnéenﬁ@ = Compeonenie del Comiulio «f LZunminitralere.
Coordinatore, Comsulente, Progettista, Formatore Avea Seciale

Coordinatore e Consulente di molteplici Comuni e Progetti eurcopei

Progettista: Area sociale, areqa politiche giovanili, progettazione europedq, area
volontariato e rete territoriale

Formatore: Entilocali, Regione, Istituti Scolatici, Province, Enti del privato sociale

Componenite, Progettista e Formatore delfEquipe Regionole che si é occupata del
Percorso  formativo e di consulenza del Progette denominoto  “Terrifori o
Accompagnare” per 'ovvio del Piano Sociale defla Regione Marche:

- Componente cdlello Staff dellAmbito Sociale XX con i Coordinatore Dott. Mauro
Vargnarni:

Coordincmento progetti ex DPR 309 “Giovaninet” ¢ "Spray'”
Progettazione e Coordinarnento del Progette 285/97 Ambito Territoriale Recanati:

Progettazione e Coordinamento del Progetto 285/97 Ambito Territoriale di Porto
Sant 'Flpidio;

Coerdinamente Centri df Aggregazione di Porto Sont ‘Elpiciio:
Cbora?namento od ideazione Convegno Regioncale per i Centri i Aggregazione Giovanile:
Coordinarnento Centri i Aggregazione of Sant 'Flpidio o Mare:

Coorcinamento Centri o Aggregazione Conwuni associoti territorio of Grottazzoling,
Belmonte Picerno, Ponzano o Fermo;

) Coordinamento Centri of Agaregazione Giovanile Urnione dei Cormurid defla Val o'Asor
Coordinamento dell inforrnogiovoni del Cornune i Ancona;

Formazione Operatori Sociali ed Educatori;

Da Novembre 1999 o Dicembre 2001

Cooperativa Sociale “La Zattera Blu”
Schio — Vicenza
Cooperativa Sociale di tipo A — settore servizi sociali

$acio dipendente

‘Operatore Progetto Animazione di Comunit& “Giovani Protagonisti” Comune di

Marostica’

Operatore Progetto Territoriale “Agenzia Ragazzi” Comune di Romano D'Ezzelino
Coordinatore Ricerca Preadolescenti Comune di Bassano del Grappa e relativa
pubblicazione

Coordinamento Progetti Gioventis

. Coordinamento del Gruppo oi Ricerca dello Ricerca-Azione “Eccoci — Preadolescenti e
tempo libero” commissionata dol Comune di Bassane def Grappa:

f" Drogettozione e gestione Progetto oi Cormunitd “Giovanid protagonisti” - Comune dof

Marostica (Vi)

* Progettazione e gestione Progetto territoriole "Agenzia Ragazzi” ~ Cormune di Rormano
d'’Ezzelino (VI):

’ Coordinatore Progetti Gioventr — Commune o Bassane del Grappa;

Da Navembre 1990 ad Ottobre 1999 ‘

Associazione RES “Risposte Esperienze Servizi”

Presso la Comunité di Capodarco di Fermo

Poi divenuta Cooperativa Sociale nuovaricerca.agenziares
Magliano di Tenna

Cooperativa Sociale di tipo A — settore servizi sociali

$ecic dipendente ~ Compeonente del Consiglio di Bmmintilratore.
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CURRICULUM VITAE ~ ALESSANDRO RANIER

@ Principali mansioni e
responsabilitd

@ Elenco delle principali attivité -
svolte -

Cosvdinutere, Comulente, Progetiista, F@smmiém Arezs Seciale
Coordinatore e Consulente di molteplici Comuni e Progetti eurapei

Progettista: Ared sociale, area politiche giovanili, progettazmne europea, ared
volontariato e rete territoriale -

Formatore: Enti locali, Regione, Istituti Scolatici, Provmce, Enti det pnuato sociale

x

-

.

Responsabile del settore anlmazmne/scuo/a progetti g/oucmf
Componente dell’ Equive di Consu/enzo @ Formaz/one

Progettazione e gestione di infiumerevoli mteruent: off prevenz;one 74 dnag/o ne!/e Scuole:
Scuoia media Ca/darola_(MC) a5 1992/93: Liceo Scientifico dfi Ferrmo (AP} a.s. 1992/93:
Scuola Medio di Comunanza (AP) as. 1992/93; Itituto Professionale di Qsimo e Loreto
{AN) a.s. 1992/93; Scuoka Media “Ugo Betti” di Fermo (AP) o.s. I89203/94/95/96; Scuola
Flementare e Medio of Monturano (AP} as. 1992/93: Scuola Medio di Servighano e
Falerone (AP) cus. 1992/1993: ITC oi Porto Sant'Elpidio (AP) a.s. 1993/04: Scuola Media df
Montegranaro a.s. 1992/93/94/95; Scuola Media oi Mentecchio Emi/t’d Caw/ago Bibbioro,
Cattatico (RE) a.s. 1992/93: Scuola Medic di Brescello (PR) as 1993/94; Scuokr Media oi
Sant Angele in Vado (DS} a.s 1993/94; Scuola Media “Cappella’ oi; San Benedetto del
Tronto (AR) cus. 1993/94; Sa/o/a Medfa di Acquaviva (AP) as. 18T

Progettazione e gestione d’/ innumerevol] interventi o orienfamento neile. 5¢ ua/a Scuolc
Media i Falerone (AP ¢.s. 1992/93; Scuola Media di Filottrané (AN} a.s. 1992/ ‘93/94;

Progettazione e gestione di inniumerevoli interventi sl terna della diversitc nelle
Scuole:d TC df Ferrmo (AP) Coordinamento dei laboratori sullc fwﬂdnfmﬂabfa s 1992/93;
Scuolo Media “Nardi” i Porto Son Giorgio (AP) a.s. 1993/94;

Progettazione e gestione di innumerevoli intervents suf tema del/c: comumcazlone nelle
Scuole: Scuola Medic dof Porto Sont'Elpidio (AP) as: 1993/94; Scuoly’ Media- i
Montegrancaro (AP} a.s. 1994/95: [TC di Sonta Vittoria in Matenano (AP) a5 1995/96

Progettazione e gestione di innumerevoli interventi o formmazione per Cenitori: Scuola
Elernentare di Sant Elpidic a Mare (AF) a.s. 1992/93: Scuola Elsrnentewe o Grottozzolina
(AP} a.s. 1992/93: Scucla Elermentare of Cingoli (MC) o.s. 1993,/94; 5cuo/a_Ezemem‘are ar
Ortezzano (AP) a.s. 1993/94: Scuola Media di Brescello (PR) o.s. 1993/94° Scuola Media
“Leonardo da Vind” oi Fermo (AP} a.s. 1992/93/04; Scuola Media “Ugo Betti” di Ferma
(AP} as. 1993/94; Scuola Media of Montegranaro (AP} s 1993/94/95; Scuola Media of
Sant Angelo in Vado (P5) o.s. 1995/94; Scuoka Matena et Elerneriare of Capodarco. o
Fermo as. 1993/94; Scuola Media of Filottrano (AN) a.s. 1993/94; Scuola Elementare of
Monticelli (AP} s 1993/94; Corso pér Genitori referenti of Pozﬁenz’a Picena - (MC)
1993/94/95, . ) e,

Progettozione ¢ gestione a’/ mnumerevolf inferventi of fom:az;one per insegrionti Scuola
Scuoia Medicr o Montegranaro (AP) as. 1992/93: Scuole ‘Elementernd, Medle Inferion ¢
Medie Superiori df Tolentine (MC) a.s. 1993/94; Scuola Medio di Bresceflo (PR) ., 1993/94;
Scuola Media of Acquoiivg o5 1983/94: Scuole Eiementa/e e fvfedia of Damm 1994/%
1TC Carducci of Fermo a.s. 1994/95;

Progettazione e gestione di innumerevoll interventi di- formazione per Amimotors,
Educatori e Operatori socioli: Corsa di Formaczione per Operatori Organizzato dal SERT o
Montecchio Emilio (RE) 1992; Stage of Animazione nelfambito del Progetto Giovani del
Comunie of San Benedetto def Tronte 1992; Corso per Operatori Sportivi di Potenza e
Porto Potenza Picena (MC) 1993; Stage df Arnimazione nell'ambito del Progetto Giovani
celle Provingo of Teramo 1993 Stage of Amf"nc:z;one nellambito del Progetto Ciovoni
del Cormune di Montegranaro (AP} 1993 Stage of Ammaz:o;ge neilambito def Progette
Giovar del Comune di Porto Sart ’Eipidio (AP) 1994; Stage di Amirngrzions nelf'amibito del
Progetto Giovari defla Vallota del Tronto (AP) 1994; Corso-off Arimazione per Operatorl.
Volontari per I Comunita Montano 1995 Incortre Formativo - df Animazione per
Operatori Sportivi defic Cornurita Montana 1995: Eorso df Fozmézmre per Operatori
Sportivi USL of Monetcchio Emilia (RE) 1995, Corso o Formazmve per Operator/ Soua//
del Cormune of Flottrano (AN) 1995 ‘ : :

Progettazione e gestione di innumerevoli intérvents of formazione per Opef‘dz‘or/' o Rete e
o Strado: Corso per Operctor! o Rete del Comune di Montecchio Ermilia (RE} 1990: Corso
per Operatorf dif Rete del Comune df Monturano (AP) 1990; Corso per Opergiori oi Rete
del Comune o Grottammare (AP) 1991 Corso per Operatbri of Rete del Comune df
Recanatf (AN} 1993 Corso per Operatori df Rete del Cormune di Uriagiia (PS5} 1993 Corso
per Operotori di Rete dei Comune of Fermignano (PS). 1993 Corso per Operotort di
Strada  (Corso Fondo  Sociale  Ewropeo  Regionale) organizzate  doll Associazione
Arcobalenc 1994: Corso per Operatori of Rete della (,amumm Montana def Sibifliry
Comunanza (AP) 1994 Corso per Operatori df Rete Lweta (AN) 1994; ‘Corso per
Operatort di Strada Progetto Europeo ‘Hom o 1994, '

Attivita o consufenzer Consufenzd oresso il C‘omime di @c#s‘en o] P:ceno MC)
1993/94/95/96/07: Corsulenza preso il Comune of Castorano {AN) - 1994/95: Corsulenza
presso i Progetto Giovani del Comune of Montegranaro (AP) 1eea/a5/95; Consulenza
Progetto Glovary Jdelfa Comunita Montana der Sibiflini 1994/95; Corsuienza perd Centro

Sportive frafiano Nazionale 1994/95; Consulenza presse il Progetto Giovani dello Provindia.
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@ Date.

[ Nome e mdmzzo del datore di
s lavero

@ Tlpo di azrenda o settore
e Tspo d| impiego

] Prmcipoﬁ mansioni e
responsabilité

. [ @ Date
® Nome;'e indlirizzo dél datore di
S lavoro

@ Tipo di azienda o settore

. @ Tipo di impiego

@ principqﬁ mansioni e
responsabilita

o Teramo 1995/96: Constdenza presso il Progette “Atlontide” del Cornune di Son Salvo
(CH) 1994/95/96/97- Consulenza presso il Progetto Giovari del Comune doi Vasto (CH)
1905/96; Constdenza presso il Cormune of Osimo 1997/98;

* Drogettazione a Progetti Furopei: Progetto “PETRA" Incontro a Grottaferrata con i
Partner defla Grecio, irlando e Calles, .definizione oi profili professionali cormuni 1992;
Iniziativa Cormumitaria “Horizon” (Coordinamento e Docenza Corso doi Formazione)
1993/94; Progetto "Youthstart”, implementazione progettuale 1995/96 “Passarel pur le
Jeunes" istallazione of una Rete informotive e Formativa Regionale o Orientamento of
Lavoro: .

* Alter Interventi/Servizic Stage intensivo of Animazione per Animatori ed Educatori delle
Colonie Estive dello Polizia di Stato - Ministero defl'interno 1994; Direttore delle Colonie
Estive della Polizia of Stato presso il Centro Studi della P.S. nel Comune di Fermo -
Ministero dellinterno:Ha fotto parte dello Redazione del Periodico “L'altro Facoa”
dell Associczione RES of Capodarco o Fermo

¢ Dal 01 Marzo 1996, dipendente delio Cooperativa RES con funzmn/ of Coordinarnento e
Programmazione, nell'ambito dei settori propri delfa Cooperotiva Sociole: consulenza,
formazione, animazione nell'ambito delle politiche giovanili, orientamento, prevenzione,
Organzzaziont no-profit 1996/97/98/99;

" Componente, in qualitd o esperto alla Commussione d'esarne per fa selezione of n.3
amimatori Socio-Culturali do adibire of Centro di Agaregazione Giovartife det Comune of
Lanciano (CH) 1995;

* Components, in qualita di esperto, ofla Cormmissione di esarme per fo selezione di n 2

Operatori o Strada. n. 1 Operatori di Sportello Informagiovari, n. | Sociologo, n. 1
Psicologo da adibire of “Progetto Giovans del Comune doi Vasto (CH) 1996;

: Coordinamento Didottico per lo Cooperativa RES presso if Corso con Quadlifica Regione
Abruzzo neffambito delle Azioni Innovative Mezzogiorno - CNCA, Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociole, Fondo Sociale Ewuropeo - per la Raura of “Imipiegato df concetto
con esperienzo professionale esperto in cooperazione’, n* 500 ore (Cornune di Son Salvo)
19896/97;

* Coordinamento  Didattico del  Percorso  Formative per Operatori o Sporteflo
informagfovani (400 ore I lvello). con qualifica Reglonale nellarnbito del Progetto
Europeo Passerefle pour les Jeunes” 1906/97/98:

* Coordinarmento del Progetto Furopeo Youthstart (seconda annualites}), sull'orfentamento
dei giovoarni presso la Comunité Montorna 1998/99;

° Coordinarmento del Progetto defla Macroarea of Osimo per la LR 46 1999:

: Coordinamento del Centro i Aggregazione Giovanile doi. Corricdlonia gestito  dalla
Pdrrocchia 55. Pietro, Paolo e Donato, tramite finanziamento L. 216. 1998/99:

- Supervisione dei Centri of Aggregazione Giovaride di Potenza e Porto Potenza Dicenc 1999:

* Componen{e delfla Rete ASTERIX (Agenzia df corsulenza naz/ana/e) rete nazionale per
la Progettozione L. 285/97. 1998;

* Elaborazione def Progetto dellAmbito Territoriale o Recanati per I L. 285/97. 1998:
" Coordinomento del Progetto 285/97 per l'ambito territorlble ai Recancrti, 1999.

Da Ottobre 2001 al 2003 — successivamente col!aborazuom sporadsche

Centre Servizi per il Volontariato - Ancona

Centro Servizi rivotto alle Associazioni di Volontariato della Regione Marche

Befovente Foermazione, Docente
Fino ol 2003 svolto ruolo di referente per la formazione

Svolto funzione di formazione nei percorsi regionali e locali: gestione dei gruppi,
attivazione della rete territoriale, motivazione del volontariate, accompagnamento
dei percorsi di creazione delle associazioni...

Da Maggio 2000 ad Agosto 2003

Istituto Innocenti — Centro di Documenta.iione Infanzia ed Adélescenza di Firenze ~
Ministero delle Politiche Sociali

Istituto degli in'nocenti

Consulente Promotare

‘Consulente Progetto di Promozione della legge 285/97 nel territorio nazionale,

prevalentemente consulenza alla Regione Abruzzo

—
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@ Date

& Nome e indirizzo del datore di

lavoro
# Tipo di azienda o settore
& Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

® Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore

& Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilit

Da Dicembre 1997 a Ottobre 1999
Parrocchia $$ Annunziata — Porto Sant'Elpidio

.-

Centro di Aggregazione Giovanile in convenzione con il Comune di Porto Sant’Elpidio
Bdussiorel Anfmetore ‘ T S

Educatore con preadolescenti ed adolescenti. ) ;
Programmazione di attivitd quotidiane ed eventi socio-culturali

Dal1996 al 1997
Comune di Fermo

Ludoteca “Petronillo” del Comune di Fermo
EduceharefAnimaters
Educatore con bambini/bambine.

ernunionNs B FORMAZIONE

e Date

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilitd

professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilité
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Programmazione di attivitd quotidiane ed eventi soao—cu!tumh .

Dal 1988 al 1992 .
Scuola Superiore per Educcxton Professionali del Comune dr Ancona

= Psicologia : i
= Metodi e Tecniche della Ricerca Sociale
= Pedagogia
s Metodi e Tecniche Educatwe
2 Sociclogia
= Neuropsichiatria infantile
= Metodi e tecniche della Comunicazione Sociale
= Programmazione Sociale .
= Tirocinio : )
® 2400 ore complessive ' T
= Tesi: “lf lavoro di gruppo nella formazione dell’Educatore Drofessxonale” con
© voto 110 e lode.
Diplome i Bdossieres DProfessionale ~ ‘@mz%gﬁg&!lgm:& @% @p_&émm i
untoersitd ex lege, a tutti gli effetti ol D.U. di Educatdre p'éof'essionale di cui al D.M.
8 ottobre 1998, n. 520 (in particolare ai fini dellaccesso .at pubblici concorsi,
alf'esercizio della  professione, nonché per lPaccesso diretto Jalla formaznone
universitaria specialistica) v
Diploma di Educatore Professionale - equipollente al diploma dl umuemtc: ex lege, o

tutti gli effetti of D.U. di Educctore profess:ona!e di cuial D. M 8 ottobre 1998 n. 520

Dal 1999 al 2000 complessive 150 ore e n° 2 stages
Universitd degli Studi di Padova —Facolté di Scienze deﬂu Formazmne

= Territorio e lavoro di comunitd

= Disagio, lavoro di cura e relazione d'ciuto

= Legislazione e tipologia dei servizi sociali

*  Disabilita: quadro teorico e percorsi di integrazione
= Autonomia, formazione e inserimento lavoratwo dei dtsabm

= Disagio giovanile, famlgha, comunitd :

= Terzo settore, associazionismo e ruolo del uolontanato

Ceriificazione del Covso df Pearisulonamente “@Mﬁ@@%ﬁ@ &@E ¥ m‘n’ém‘m”
Corsodi perfez;oncxmento ;
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A = Date

" o"Nome e tipo di istituto di

’ sistruziorie o formazione

; e Priricipali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

- s Livello nella classificazione
nazionale (se.pertinente)

¢+

. s Date |
« Nome e tipo difistituto di |

istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professmnah oggetto dello studio
& Quahf' ica consegwta

o Livellp nella classificazione

nazionalé (se pertinente) | . |

_ , - .e Date
s Nome e tipo di.istituto di

istruzione o formazione |

" o Principali materie / abilita
) 5professi¢na!;i oggetto dello studio

. & Qualifica ¢onseguita

e Livello nella classificazione
naziondle (se pertinente)

: s Altre esperienze formative

28/10/2008 — 11/12/2008 »

Scuola Regionale di Formazione della pubblica amministrazione — Regione Marche
RS '

L Progettazione, Mediazione, Negoziazione, Legislazione

Adlesteto di partecipaziene “Lo negexiazione nel provesse i
prepramnssiives reglonaie”
Attestatd — Aggiornamento 49 ore complessive

Dal 25/01/201 al 04/04/2011

Scuola Regionale di Formazione del(a pubblica ammmnstmz:one Regione Marche
RS

= lnformatizzazione nel sociale. Pianificazione e Osservatorio

Adtestaie df Partecipexione *H titteme nformative reglenule @ jupporks
del nuaws Plane feciale®
Attestato — Aggiornamento 35 ore complessive

Dal 2013

Iscritto al primo anno della Laurea Magistrale in “ M/87 Cestione Delle Politiche,
Servizi Sociali e Mediazione Interculturale’, presso PUniversitd Carlo Bo di Urbino.
Statistica per o programmazione e valutazione dei servizi socio-sanitari, Anatisi
economica dei servizi sociali e delle politiche pubbliche, Metodi e tecniche di
programmcizione territoriale, Governo e organizzazione dei servizi sociali ..

Iscrizione e frequenza

Iscrizione

Ha frequentato il Corso of Aggiammhento e Sensibilizzazione con tecniche Cestalf
Psicosociale di n. 54 ore, organizzato dall LISL n. 5 di Urbino e condotto da Filippo
Rametta e Mana Menditto responsabili deflo Societd italiana Gestalt

Ha ﬁ'equentato un Corse Intensivo df Inglese (n. 20 giorni complemw) presso fa EF
International School of Hastings .

Ha partecipato ol il Modulo del Corso di Aggiornamento per Informagiovani organizzato
dolla Segreteria Nazionole di Area Centrale - Firenze

He partecipato alle seguenti giornate di formazione nellambito del Percorso Formativo
IMPARARES:
o 1 8 ore “Metodi di valutazione dei programmi sociali” Eenuta dal dott.
Roberto Merio
o n 8ore “Scuoks ed extrascuola: una possibilitc i pit” tenuta dolla dott.ssa
Liliana Dozza e dol Prof. Franco Frabboni
o n. & ore " processi formativi nel lavoro sociale” tenuta dal dott. Augusto
Palmonari
o n 8ore “Minori interventi preventivi scuola-territorio” fenuta dal dott,
Duccio Demetrio .
o n 8ore "L'animazione cooperativa® tenuta dalla dott.ssa Sigrid Loos

n. 8 ore “Relazioni e dinamiche di gruppo” tenuta dal dott. Enrico Euli

o - n 12 ore “Realizzazione del lavoro socicle: progettazione, gestione,
valutazione degli itinerari socioli” fenute dalla dott.ssa Liliana Leone
o n 4ore “Enti Locali e Politiche sociali: le politiche sociali attraverso if
funzienamento della ‘macchina comunale’ (prima parte)}” tenuta dolla
dott.ssa Fiorello Plerbattista
o n 12 ore “Realizzazione del lavoro sociale:limpresa sociale of lavoro,
promozione, marketing e rapporti con I’ stemo” tenute dolla dott.ssa
Liliana Leone
1. 4 ore “Enti Locali e Politiche sociali- le politiche sociali attraverso il
funzionamento della ‘macchina comunale’ (seconda parte)” tenuta dall -
dott.ssa Fiorello Plerbattista
o n 8ore " processi organizzativi. L'organizzazione: rappresentazioni di
" organizzazioni prevalenti, la storia, i modelli (prima parte) " tenuta dafla

o]
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dott.ssa Liliana Leone ' :

o n. 8ore ] processi organizzativi L orgamzzaz/one. fappresentdzfem [/
organizzazioni prevalenti, la storia, i modeﬂ/ (;emna’a pafte) ” tenuta dalla
dott.ssar Liliona Leone.

o n 12 ore ‘Filosofia e prassi: gli orizzonti valoriali ne/l rganlzzaziane sac'ia/e "
tenute daf dott. Enrico Euli

o 1 8ore Y processi organizzativi L orgamzzaz/one le aree di eccellenza; le
aree critiche e i problemi” tenuta dalla dott.ssa Liliaricr Leone

s 7. 8ore “Comsulenza organizzativa: i presupposti teotici a’e//a consulenzg
organizzativa” tenuta dalla dott.ssa Lifiona Laone -

o n 8ore Consulenza organizzativer: gl approced metodologici delle
comsulenza organizzativa” tenuta dafle dott.sia Lillana Leone

o n. 12 ore “Processi formativi: teoricr e metodi el procesxl formativi; tecniche
e strumenti” tenute dal dott. Enrico Eull '

Ha partecipato al Corso Regionale df aggiornamento sei temi de//a "ﬂreadolescenzq
adofescenza, prevenzione del disagio minorile” gestito dal Camune of Fermo per un totale
di 53 ore .

Hes partecipaio ad innumerevoli convegni, dibatiiti, incomtri f@ymwxwf,« $aif Sesid olef w&?’ﬁﬁ'y&g
erganizsozione sociale, 328/00, progetiozions e plosificarions, $§$§’§?§ﬁ’¥§ i W&?@%’ﬁ’iﬁ#ﬁﬁ? Z
senivolie of vesblone ehe por pessone ersere freserfiF fny gaesks ciorrfoalams, i sg&myxﬁ*@ Frevbbe ﬁ‘y o 7]

sk off egperionze wmmﬁ% diffieilnante efor serkefli

= Date.

t Norﬁe e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
& Qualifica conseguita

= Livello nefla classificazione

nazionale (se pertinente)-

Dal 1982 al 1988 ,

Istituto Tecnico Industriale — Girelamo Montani — Fermo

Specializzazione Elettromccx “Ambra” ' ¥

= Elettronica, Sistemi, Informatica, Fisica, Mc:temattca Chamlccx, E!ettrotecmccs .

Diploos off Moturiia Teonien Indusiriale in @iﬁﬂws} %%e%%mmi@a - ww@@%%
“apprar ) :
Diploma di Maturita® o ; :

PusBLICAZION)

# Alcune pubblicazioni

®  Ha curato if "Quaderno di Viaggio” ~ per linterscampio-pianificazione partecwata df
politiche sociali, culturali e giovanili ~ Progetto Brasil Prox/ma Reglone Aarche SVIM maggio
2014

5 Ha redaito articoli per la Rivista "L'altra Facaa ? el Assoaarzmne 39?55' Risposte
Esperienze Servizi nellarnbito della rubrica Animazione: . S

s “L’animazione, un intervento trasversale?” n.7 Settembre 1995 -

= “Giocare con if teiritoric bvvero... Territoriopoli” n.& Novembre 1995

= "Progetti Simulati — un gioco da tavolo per abituarsi a progettare” n.9 Dicérmbre 1995

= Ha scritto un approfondirnente dal Eitofo I Minori insérito nella “Cuidla Sociale per
finformazione Sociale”, anno 1995 - CN.C.A Coordinamento Nazzona/e delle Comumta oi
Accoglienza, RES ~ Risposte Esperienze Servizi :

= Hareglizzato il cd-rom sui temi dell'orientamento ”// Iauoro che t piace”

*  Ha redatto i rapporto di Ricerca. “Ricerca sui Pfeaa’o/escentl di Bassano del Grappa”

= Ha contribuito alla redazione del quaderno del Centro Nazionole of documentaz:one e
analisi per Finfanzia e l'adolescenza n° 23, dal ttolo “Pro-muoveré if territorio”.

= E’ inserito, quale infervenuto, alfinterno degli Atti del Convegno “Quale futuro nel/e
politiche per l'infanzia e Padolescenza™ — Regione Marche.

= Ha fatto parte dellEquipe per l'elaborazione del rapporto df I-?/cerca “Ye buone praz‘/che

. della legge 285/97 nelle Marche” - Regione Marche . H

= Ha partecipoto ol Gruppo focus per l'elaborazione del rapporto di Ricerca "Numert e
parole. Servizi per la prima infanzia e per l'adolescenza neffe Marche’.-

*  Ha redatto in colaborazione con lo Staff dellAmpbito Sociale Xx i i Picrii i Zona del 2003 °
e del 2005/2007 e le newsistter periodiche dellAmbltD Sociale XX, Pfaﬁfa di comunita del
Piano 2010, . .

= Coordina la redcxz;ane del Sito dell Amblto Sociale XX
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Her coordinato e redatto le pubblicazioni dell Ambito Sociale XX

ALTRE ESPERIENZE DI
VOLONTARIATO

; ‘e Alcune esperienze effettuate .

E' socio fondatore dell'Associazione Territoriale “I Vicini oi quartiere” (regolarmente
fscrittar al Registro regionate delle associazioni of volontarioto. | temi trattati riguardono:
: o . Costruzione edific ecologici
o Lawvoro sul vicinato sociale

Empowerment di cittadinanza

ggr* 0 fobiol &f sogefonpa), ' Sstocieione BES o 8] ﬁ!&fe@ﬁwfo Lazy
Ceoly of Fermee, in guaiits of 8 o Socip-Culturale ¢ Stclitente af
M};ﬁﬁ%n‘ ¥ Blandice)

Habre:tato servizio come animatore presso il Ricreatorio San Carlo in manfera

continuativa-dal 1986 of 1993; ha contribuito alla creazione del servizio doposcolastico,
Ludbteca, e degli altri servizi socio-educativi del Centro

Ha presteito servizio come educotore-animatore nelf'ambito dellAssociazione AGESCl di
Fermo e Montegranaro dol 1985 al 1999: esperienza con adolescenti e con bambini
dell'etd scolare (8 - 11 anni)
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CAPACITA B COMPUTENEE
PERIONALY

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

@ Capacita di lettura
@ Capacita di scrittura
@ Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ombiente mufticulturale,
occupando post in cui o
comunicazione é importante e in
situazioni in cui @ essenziale laverare
in squadra (ad es. cultura e sport),

: ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci sul poste df lavoro,
in attivita di voloritaricio (ad es.
cuftura e sport), o casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARUSTICHE
Musica, scritture, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedenternente
indicate.

DATENTE O PATENTI

Fermo, 22.03.2017

fraLiang

Increse '
Buono o :
Buono ’ B

BUONO

SONO ABITUATO A LAVORARE IN UN SETTORE NEL QUALE IL RAPPORTO CON LE ALTRE pensome
£ CENTRALE. IL. RUOLO DEL COORDINATORE-D'AMBITO, “UTILIZZA" LA msons;x GRUPPO
INTERPROFESSIONALE PER MIGLIORARE L'EFFICACIA DE! SERVIZI,

UN'ALTRA COMPETENZA SVILUPPATA DURANTE QUEST! ANNI DI LAVORO, £ QUELLA DELLA
CONCERTAZIONE E DELLA PROGETTAZIONE PARTECIPATA, CON L’ ACQU!S!Z!GNE DI COMPETENZE
DI MEDIAZIONE.

DURANTE QUESTI ANNI DI ATTIVITA HO SVOLTO LA FUNZIONE DI COORD!NAMENTD
PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI BILANCI SOCIALL : .
LA DIMENSIONE ORGANIZZATIVA £ FONDAMENTALE NEL MIO LAVORO IN QUANTO L’AMB!TO st
INTERFACCIA CON TRE AMMINISTRAZION] COMUNALL i

OLTRE AD UNA COMPTENZA RELAZIONALE £ PROGETTUALE, L MIo PERCORSO FORMATIVO
NASCE DA LONTANO CON UNA FORMAZIONE DI TIPO TECNICA. pERSONALMENTE HO UNA
GROSSA VICINANZA CON LE TECNOLOGIE: COMPUTER, SOFTWARE VIDEO

LE MIE CPACITA, COMPETENZE RIGUARDANO IL CAMPO DELLA NON*UIOLENZA E DELLA
SOSTEN%BILITA AMBIENTALE ENERGIE ALTERNATIVE, RISPARMIQ ENERGET?CO...

,~ .

Dal 1988 Patente di Tipo B

Alessandm Rﬁmen .
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