
 

PROVINCIA DI FERMO 
 
 

 

Settore I Servizi Generali e Legali - SUA - Risorse Umane 
 

 

Registro Generale n. 391 del 06-06-2025 

Registro Settore    n. 109   del 06-06-2025 

 

 

COPIA DI DETERMINAZIONE 

 

Oggetto: Serv02/2025 - SUA p/c del Comune di Monsampolo del Tronto: affidamento 

del servizio di "MENSA SCOLASTICA PER GLI ANNI SCOLASTICI 

2025/2026 E 2026/2027 CON POSSIBILITÀ DI PROROGA PER N. 1 

ULTERIORE ANNO SCOLASTICO" gara a procedura aperta ex artt. 71 e 

108 c. 2 del D. Lgs. 36/2023, con applicazione della facoltà di inversione 

procedimentale di cui all'art. 107, comma 3 del D. Lgs. 36/2023. CIG: 

B67DF21340 - Nomina della commissione di gara. 

 

IL DIRIGENTE 

 

 

Richiamate: 

• la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai 

sensi e per gli effetti dell’art. dell’art. 62 del d. lgs. 31.03.2023 n. 36”, sottoscritta dal Comune 

di Monsampolo del Tronto e dalla Provincia di Fermo in data 21/03/2025;  

• la determinazione n. 52 del 28/03/2025 del Responsabile del Servizio Ufficio segreteria del 

Comune di Monsampolo del Tronto con la quale si stabiliva, tra l’altro: 

- di avviare una procedura selettiva per l’individuazione dell’affidatario del “SERVIZIO DI 

MENSA SCOLASTICA PER GLI ANNI SCOLASTICI 2025/2026 E 2026/2027 CON 

POSSIBILITA’ DI PROROGA PER N. 1 ULTERIORE ANNO SCOLASTICO”, attribuendo 

alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attività di selezione del contraente giusta 

Convenzione rinnovata da questo Comune la Provincia di Fermo, secondo la procedura, le 

condizioni, i criteri e le scelte discrezionali dettagliatamente declinate nello stesso 

provvedimento e suoi allegati; 

• la propria determinazione n. 75 del 14/04/2025 (R.G. n. 258) con la quale si è determinato tra 

l’altro di: 

- di avviare ed eseguire p/c del Comune di Monsampolo del Tronto, una procedura selettiva 

per l’individuazione dell’affidatario del servizio di “SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA 

PER GLI ANNI SCOLASTICI 2025/2026 E 2026/2027 CON POSSIBILITA’ DI 

PROROGA PER N. 1 ULTERIORE ANNO SCOLASTICO”, mediante procedura di gara 

aperta, con applicazione della facoltà di inversione procedimentale, da aggiudicare, anche in 

presenza di una sola offerta formalmente valida, purché congrua e conveniente, con il 
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criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior 

rapporto qualità/prezzo per un valore presunto dell’appalto, ai sensi dell’art. 14 del Codice, 

pari ad € 599.214,15 Iva esclusa, di cui €. 1.628,15 per oneri da rischi interferenziali non 

soggetti a ribasso, secondo le scelte discrezionali approvate con la citata determinazione a 

contrattare che qui si intendono integralmente riportate; 

Considerato che: 

- la data e l’ora di scadenza per la presentazione delle offerte è stata fissata al giorno 

20/05/2025, ore 13.00; 

- entro il termine ultimo sopra richiamato è pervenuto il plico telematico del seguente O.E.:  

Ragione sociale Partita Iva Codice Fiscale Indirizzo (sede legale) 

NENE’ SERVICES Soc. Coop. 

Soc. Di tipo B 
01967710672 01967710672 Piazza Orsini, Montorio al Vomano 

 

Ricordato che la procedura selettiva indetta è aperta ex art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023, con 

applicazione della facoltà di inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del D. Lgs. n. 

36/2023 e che pertanto saranno valutate le offerte tecniche ed economiche di tutti i partecipanti e, 

all’esito, verificata la documentazione amministrativa del solo primo graduato; 

 

Atteso che occorre procedere all’esame e alla valutazione dell’offerta tecnica pervenuta e quindi si 

rende necessario nominare apposita commissione giudicatrice, nel rispetto delle disposizioni 

appresso riportate; 

 

Concordato con il RUP di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice individuando 

quali figure idonee, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche 

possedute, i seguenti professionisti: 

- Presidente: Dott.ssa Stefania Sorrentino – Responsabile dell’Area Segreteria del Comune di 

Castignano; 

- Membro esperto: Dott.ssa Sara Agamennone-Responsabile dell’Area Finanziaria del 

Comune di Monsampolo del Tronto; 

- Membro esperto: Dott.ssa Martina Butteri– Responsabile dell’Area Lavori Pubblici del 

Comune di Monsampolo del Tronto; 

Dato atto che la specifica esperienza nella materia/settore oggetto dell’appalto dagli stessi maturata 

è comprovata dai curricula dei componenti designati che, allegati al presente atto, ne formano parte 

integrante e sostanziale; 

Acquisita la disponibilità dei commissari ad accettare l’incarico, nonché le dichiarazioni rese dagli 

stessi ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sulla inesistenza di cause di incompatibilità, astensione 

ed esclusione di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., all’art. 51 del c.p.c. e all’art. 42 

del medesimo Codice, nonché sul possesso dei requisiti di moralità e compatibilità di cui all’art. 78 

del D.  Lgs.  n.  36/2023; 

 

Acquisito il nulla osta rilasciato dalla Amministrazione di provenienza ai sensi dell'art. 53 del 

D.Lgs. n. 165/2001 per il Commissario Dott.ssa Stefania Sorrentino, Responsabile dell’Area 

Segreteria del Comune di Castignano, conservato agli atti; 

 

 

Ritenuto altresì di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte 

in occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Noemi Marinozzi, Funzionaria del Servizio 

Appalti-Contratti - SUA della Provincia di Fermo; 
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Visti:  

- il D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.; 

- il D. Lgs. n. 36/2023; 

- il D. Lgs. n. 209/2024; 

- la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 62 del d. lgs. 31.03.2023 n. 36”, sottoscritta dal Comune di 

Monsampolo del Tronto e dalla Provincia di Fermo in data 21/03/2025; 

 

DETERMINA 

di dare atto che la narrativa che precede rappresenta presupposto di fatto e diritto e quindi 

motivazione per il presente atto e per l’effetto 

 

1. di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la commissione giudicatrice deputata alla 

valutazione dell’offerta, dal punto di vista tecnico, presentate dal concorrente in ordine alla 

procedura per l’individuazione dell’affidatario della "MENSA SCOLASTICA PER GLI 

ANNI SCOLASTICI 2025/2026 E 2026/2027 CON POSSIBILITÀ DI PROROGA PER N. 

1 ULTERIORE ANNO SCOLASTICO" – CIG: B67DF21340; 

2. di costituire la commissione giudicatrice nel modo che segue:  

- Presidente: Dott.ssa Stefania Sorrentino – Responsabile dell’Area Segreteria del Comune di 

Castignano; 

- Membro esperto: Dott.ssa Sara Agamennone-Responsabile dell’Area Finanziaria del 

Comune di Monsampolo del Tronto; 

- Membro esperto: Dott.ssa Martina Butteri– Responsabile dell’Area Lavori Pubblici del 

Comune di Monsampolo del Tronto; 

 

3. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in 

occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Noemi Marinozzi, Funzionaria del Servizio 

Appalti-Contratti - SUA della Provincia di Fermo;  

 

4. di disporre, ai sensi dell’art.  28 comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023, la pubblicazione del 

presente atto e dei curricula dei componenti della commissione giudicatrice, sulla piattaforma 

telematica di negoziazione in uso alla SUA - Provincia di Fermo 

(https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo) e sul sito web della Provincia 

sezione “Amministrazione trasparente” nonché nella Banca dati nazionale dei contratti 

pubblici, al fine di garantire il rispetto degli obblighi di trasparenza, in applicazione delle 

disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 33/2013 e successive modifiche ad opera del 

Decreto Legislativo n. 97/2016. 

 
 

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente del Settore 

F.to  CHIARA VOLTATTORNI F.to Dott. Lucia Marinangeli 

 

 

 

Per copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo 

 

 

 Il Dirigente del Settore 

 Dott. Lucia Marinangeli 

 



 

Curriculum Vitae 

Europass 

 

Informazioni personali 

Nome / Cognome MARTINA BUTTERI 

Indirizzo Via Palmiro Togliatti n. 117 – 63073 OFFIDA – AP 

Telefono: 0736/810018 – Cellulare: 328/9509575 
E-mail e PEC martina.butteri@gmail.com martina.butteri@archiworldpec.it 
Sesso F 

Data di nascita 13/02/1988 – 

Nazionalità Italiana 
 

 
Istruzione e formazione 

 

Data anno scolastico 2006/2007 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma scuola secondaria di secondo grado 

 Liceo scientifico "B. Rosetti" di San Benedetto del Tronto 

Votazione 68/100 
 

Data 28.05.2012 

Titolo della qualifica rilasciata Corso di Mediatore Civile professionista (D.M. 

18.10.2010) durata 54 ore rilasciato da BIC Omega (ente di formazione 

accreditato al Ministero della Giustizia) 
 

Data 24.10.2013 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Magistrale in Architettura ed Ingegneria Edile classe LM4 

 Università di Camerino 

Votazione 110/110 con lode 
 

Data dall'8.11.2013 al 17.03.2015 

Titolo della qualifica rilasciata Master di I° livello: GIS (Geographic Information System) per 

 la governance del territorio. (Georeferenzazione del territorio 

attraverso l’uso del programma ArcGis) 

Università di Camerino 

 
Data 01.06.2015 

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all'esercizio della professione di architetto conseguita 

presso l'Università di Camerino 
 

Data 14.03.2022 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato Piano nazionale di formazione per l’aggiornamento professionale 
Rup destinato alle stazioni appaltanti e centrali di committenza ai sensi 
dell’art. 7 comma 7bis della legge 11 settembre 2020, n. 120 di conversione 
in legge, con modificazioni, del decreto legge 16 luglio 2020, n.76, recante 
«Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» - Con 
valutazione finale 

 
Data 08.03.2023 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione – Il nuovo codice dei contratti pubblici - Con 
valutazione finale 

mailto:martina.butteri@gmail.com
mailto:martina.butteri@archiworldpec.it


 
Data 07.05.2024 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato Piano nazionale di formazione per l’aggiornamento professionale 
Rup destinato alle stazioni appaltanti e centrali di committenza ai sensi 
dell’art. 7 comma 7bis della legge 11 settembre 2020, n. 120 di conversione 
in legge, con modificazioni, del decreto legge 16 luglio 2020, n.76, recante 
«Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» - Con 
valutazione finale 

 
Data 24.09.2024 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato strategia professionalizzante e piani di formazione in tema di 
appalti pubblici – PNRR – Missione 1, Componente 1, Riforma 1. 10 - Con 
valutazione finale 

 
Data 23.12.2024 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato di partecipazione – Piano Formativo anticorruzione 2024-2025 - 
Con valutazione finale 

 
Data  

Titolo della qualifica rilasciata  Attestati di formazione (vedi allegati) 

 
 

Esperienza professionale 

 

1 - Data aprile 2008 - marzo 2009 (12 mesi con 25 ore settimanali) 

Lavoro o posizione ricoperti borsista Work experience finanziata POR Regione MarcheFSE 

2007-2013 (codice borsista D - AP 17) 

Principali attività collaborazione nella progettazione, direzione lavori, 

contabilità, rilievi, stime, assistenza tecnica, divisioni e 

successioni, frazionamenti, elaborati grafici ed informatici per 

denunce e variazioni catastali 

Nome ed indirizzo del datore Studio tecnico GRILLI GIOVANNI - Via Roma, 64 - 63073 – 

di lavoro OFFIDA - AP 

Tipo di attività o settore Progettazione settore edilizio 
 
 

2 - Data maggio - giugno 2010 n. 150 ore 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinante 

Principali attività Collaborazione nella gestione delle procedure amministrative 

relative alle pratiche edilizie presentate dai privati 

Nome ed indirizzo del datore COMUNE DI GROTTAMMARE - Via Marconi, 50 - 63066 

di lavoro GROTTAMMARE – AP 

Tipo di attività o settore ENTE LOCALE 
 
3 - Data dal 3.6.2013 al 5.08.2013 ore 150 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinante 

Principali attività collaborazione con i titolari della società nella progettazione 

di impianti fotovoltaici 

Nome ed indirizzo del datore Studio tecnico MA & DE di Mauro Moretti e Domenico Paolillo 

- di lavoro Borgo G. Leopardi, 30 – 63073 OFFIDA - AP 
Tipo di attività o settore Progettazione settore edilizio 

 

 
4 - Data 1-11-2014 / 30-04-2015 n. 550 ore 



Lavoro o posizione ricoperti Stagista 

Principali attività Georeferenzazione del PRG con i dati catastali e CTR  

Nome   ed   indirizzo del datore di  Comune di COLLI DEL TRONTO - Piazza Garibaldi n.1 di lavoro 

lavoro  

Tipo di attività o settore ENTE LOCALE   TERRITORIALE 

 

5 - Data dall'1.02.2015 al 31.12.2015 

Lavoro o posizione ricoperti dipendente tempo pieno e determinato  

 

Nome   ed   indirizzo del   datore ITALY WINE SERVICES - Via Valle Piana, 80 - S. Benedetto del Tr.  

di lavoro  
Tipo di attività o settore prestazioni di servizi 

 

 
6 - Data dal 13.11.2015 

Lavoro o posizione ricoperti libero professionista - Iscritta Albo degli Architetti di Ascoli Piceno 

n. 1041 

Principali attività - progettazione, direzione lavori, stima e collaudo di opere edilizie 

- progettazione, vigilanza, misura, contabilità e 

liquidazione costruzioni civili di modesta entità 

- restauro edifici storici vincolati dalla normativa statale di tutela 
- rilievi diretti e strumentali 

 
7 - Data 01.04.2018 al 24/11/2024 

Lavoro o posizione ricoperti dipendente tempo pieno ed indeterminato 

Principali attività Responsabile area tecnica con posizione organizzativa 

Nome   ed indirizzo del datore Comune di CASTIGNANO – Via Margherita n.25 – Castignano AP 

di lavoro 

Tipo di attività o settore ENTE LOCALE TERRITORIALE 

 

                                              Rup dal 14.09.2018 al 09.07.2019 – Lavori conclusi 

 LAVORI DI AMPLIAMENTO RETE DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA COMUNALE 
2018. Importo complessivo € 79.975,86 

 

                                              Rup dal 24.08.2018 al 13.04.2019 – Lavori conclusi 

 LAVORI DI ASFALTATURA STRADE COMUNALI 2018. Importo complessivo € 
49.000,00 

 

                                              Rup dal 25.02.2020 al 20.04.2020 – Lavori conclusi 

 RISTRUTTURAZIONE DEL TETTO DEL FABBRICATO DI PROPRIETA' COMUNALE 
E DELLA SIG. RA ROSINA MAURIZI SITO NEL COMUNE DI CASTIGNANO ALLA 
VIA UMBERTO TUPINI N. 19 DISTINTO IN CATASTO AL FOGLIO 34 P.LLA. 308. 
Importo complessivo € 114.796,15 

 

                                              

                                              Rup Dal 17.02.2018 al 31.12.2021 – Lavori conclusi 

 LAVORI DI COMPLETAMENTO DEL CONSOLIDAMENTO E SISTEMAZIONE 
IDROGEOLOCICA DELLA RUPE CENTRO STORICO. Finanziamento Ministero 
dell’Interno. Importo complessivo € 1.573.010,32. 

  

                Rup e direzione lavori Dal 20.11.2018 al 05.03.2021 – Lavori conclusi 



 LAVORI DI RIFACIMENTO PAVIMENTAZIONE STRADALE IN VIA ZACCHIROLI, 
VIA VITTORIO VENETO E VIA PIAVE importo complessivo € 195.000,00 

  

                                              Rup Dal 17.02.2020 in corso 

 LAVORI DI COMPLETAMENTO DEL CONSOLIDAMENTO E SISTEMAZIONE 
IDROGEOLOCICA DELLA RUPE CENTRO STORICO. Finanziamento Regione 
Marche. Importo complessivo € 1.382.152,30. 

 

                                              Rup Dal 26.06.2020 in corso 

 PROGETTO DI RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO SPORTIVO DI CONTRADA 
ICONA NEL CAPOLUOGO DI CASTIGNANO. Importo complessivo € 570.000,00 

 

                                              Rup Dal 20.08.2020 al 02.12.2020 – Lavori conclusi 

 LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PRESSO GLI IMMOBILI DI 
PROPRIETA’ COMUNALE. Importo complessivo € 50.000,00 

 

                                              Rup Dal 03.03.2021 in corso 

 Appalto integrato - O.C.S.R. N.33/2018 e DECRETO DEL MINISTERO 
DELL’ISTRUZIONE N. 42/2020 – REALIZZAZIONE NUOVO PLESSO SCUOLA 
PRIMARIA DI PRIMO GRADO + SCUOLA DELL’INFANZIA DI CASTIGNANO. 
Importo complessivo € 2.616.324,31 

 

                                              Rup Dal 25.05.2021 al 12.04.2022 - Lavori conclusi 

 O.C.S.R. N. 104/2020 - MESSA IN SICUREZZA DI PONTE CARRABILE E 
PEDONALE, SITO IN PROSSIMITA’ DEL CENTRO STORICO, MEDIANTE MESSA 
A NORMA DI PARAPETTO ESISTENTE IN MURATURA PORTANTE E 
COMPLETAMENTO/CONTINUAZIONE DELLO STESSO MEDIANTE 
REALIZZAZIONE DI UN NUOVO TRATTO. Importo complessivo € 70.000,00 

 

                                              Rup Dal 13.04.2021 al 02.12.2021 - Lavori conclusi 

 LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA STRADE VARIE COMUNALI. Importo 
complessivo € 100.000,00 

 

                                              Rup Dal 25.05.2021 al 30.11.2022 - Lavori conclusi 

 O.C.S.R. N. 104/2020 - RIQUALIFICAZIONE URBANA IN CORRISPONDENZA DI 
AREA PUBBLICA PROSPICIENTE AL CENTRO STORICO DI RIPABERARDA 
FRAZIONE DI CASTIGNANO, FINALIZZATA AL SOSTEGNO ALL’ECONOMIA E 
ALLO SVILUPPO LOCALE, MEDIANTE INTERVENTO DI CONSOLIDAMENTO DI 
PARETI IN TERRA CON REALIZZAZIONE DI MURI DI SOSTEGNO, 
RIQUALIFICAZIONE DELLA VIABILITA’ PRINCIPALE, DEI MARCIAPIEDI E 
REALIZZAZIONE DI SPAZI O SERVIZI A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ RICETTIVE 
PRESENTI. Importo complessivo € 130.000,00   

 

                                                  Rup Dal 17.08.2021 in corso 

 O.C.S.R. N. 67/2018 - LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO DELL'EDIFICIO 
DENOMINATO EX SCUOLA SAN VENANZO NEL COMUNE DI CASTIGNANO. 
Importo complessivo € 900.000,00 

 

                                              Rup Dal 17.08.2021 in corso 

 O.C.S.R. N. 109/2020 - INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO SISMICO DI 



EDIFICIO SITO IN CONTRADA PITTURA NEL COMUNE DI CASTIGNANO. 
Importo complessivo € 225.950,00 

 

                                              Rup Dal 14.12.2021 in corso 

O.C.S.R. N. 109/2020 - LAVORI DI MIGLORAMENTO SISMICO DELL’EDIFICIO 
EX ZACCHIROLI SITO IN VIA BORGO GARIBALDI NEL COMUNE DI 
CASTIGNANO. Importo complessivo € 680.000,00 

 

                                              Rup Dal 10.12.2021 concluso 

PNRR – PNC SUB MISURA A4.5 – MESSA IN SICUREZZA STRADE COMUNALI 

Importo complessivo € 275.000,00 

 

                                              Rup Dal 10.12.2021 in corso 

PNRR – PNC SUB MISURA A3.1 – RIGENERAZIONE URBANA - RIGENERAZIONE 
E RIQUALIFICAZIONE COMPARTO COSTITUITO DAI GIARDINI PUBBLICI E 
DALL'AREA RETROSTANTE IL PLESSO SCOLASTICO DI VIA DELLE MURA, 
CASTIGNANO - Importo complessivo € 610.000,00 

 

                                              Rup Dal 10.12.2021 in corso 

PNRR – PNC SUB MISURA A3.1 – RIGENERAZIONE URBANA - 
PROLUNGAMENTO DEL MARCIAPIEDE A RIDOSSO DEL CENTRO STORICO IN 
VIA RAMAZZOTTI NELLA FRAZIONE DI RIPABERARDA E REALIZZAZIONE DI UN 
PERCORSO PEDONALE - Importo complessivo € 300.000,00 

 

                                               Rup Dal 10.12.2021 in corso 

PNRR – PNC SUB MISURA A2.1 – RIQUALIFICAZIONE TEATRO COMUNALE - 
Importo complessivo € 1.860.000,00 

 

                                  Commissario 21/12/2021 

 Membro esterno per l’espletamento procedura di mobilità per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico 
cat. D presso il Comune di Monsampolo del Tronto 

 

                     Commissario tecnico 15/02/2022 

 Membro esterno per la commissione di gara per l’appalto dei lavori di 
illuminazione pubblica e realizzazione di interventi di adeguamento 
normativo, riqualificazione energetica, contenimento dell’inquinamento 
luminoso e predisposizione ai servizi smart matering per conto del Comune 
di Cupra Marittima 

 

                     Commissario tecnico 19/04/2022 

 Membro per la commissione tecnica per la gara relativa all’espletamento 
dei lavori di importo inferiore alla soglia comunitaria con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa dei lavori di realizzazione del 
nuovo polo scolastico G. Leopardi nel Comune di Castorano.  

 

                                   Commissario 21/04/2022 

 Membro esterno per l’espletamento procedura di mobilità per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico 
cat. D presso il Comune di Monsampolo del Tronto 



 

                                   Commissario 16/12/2022 

 Membro esterno per l’esame e la valutazione delle domande pervenute a 
seguito di procedura selettiva per il conferimento di un incarico ex art. 110 
comma 1 del DLgs 267/2000 per la copertura a tempo pieno ed determinato 
di n. 1 posto di istruttore tecnico di alta specializzazione di cat. D presso il 
Comune di Spinetoli 

 

 Presidente commissione tecnica 14/03/2023 

 Presidente della commissione giudicatrice per l’esame e la valutazione delle 
offerte relative alla procedura per l’affidamento dei servizi tecnici di 
progettazione definitiva, esecutiva, CSP, relazione geologica per l’intervento 
di demolizione e ricostruzione plesso B della scuola primaria di via B. Croce 
presso il Comune di Monteprandone 

 

Presidente commissione esaminatrice   22/10/2018 

 Membro commissione esaminatrice per la selezione pubblica per colloquio 
per conferimento incarico di facilitatore dello sviluppo locale - Pino di 
sviluppo locale 2014/2020 Gal Piceno per la gestione ed animazione del Pil 
Calanchi tra i comuni di Castignano, Appignano del Tronto, Cossignano, 
Force, Montedinove, Offida, Palmiano, Rotella e Venarotta 

 

                Presidente commissione  02/02/2021 

Presidente della commissione interna per l’appalto della gestione refezione 
scolastica – Comune di Castignano 

 

                                              Incarico  dal 08/01/2018 

Responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante Rasa del Comune di 
Castignano 

 

                                              Incarico  dal 30/11/2018 

Responsabile della transizione digitale del Comune di Castignano 

 

8 - Data dal 24 giugno 2021 al 30/06/2022 

Lavoro o posizione ricoperti UNIONE MONTANA DEL TRONTO E VALFLUVIONE 

Principali attività Responsabile area tecnica con posizione organizzativa e responsabile Apq -

Aree interne 

Nome ed indirizzo del datore UNIONE MONTANA DEL TRONTO E VALFLUVIONE – Via della Cartiera n. 1 – 

63100 Ascoli Piceno  

Tipo di attività o settore ENTE LOCALE TERRITORIALE 
 

                                               Rup Dal 24/06/2021 al 16/05/2022 - concluso 

Messa in sicurezza delle sponde del fosso La Fonte in località Ponte Paoletti 
del Comune di Roccafluvione e riqualificazione ambientale € 55.395,89 

 

                                               Rup Dal 24/06/2021 al 30/06/2022 

Apq – attuazione scheda Istr-1 riqualificazione dei plessi e didattica 
innovativa – Adeguamento funzionale dei vani ai fini della realizzazione di 
aule 3.0. Importo lavori € 149.526,68 

 



                                               Rup Dal 24/06/2021 al 17/11/2021 - concluso 

Messa in sicurezza delle sponde del torrente Cinate in località strada 
comunale Colle Lungo del Comune di Palmiano e riqualificazione ambientale. 
Importo lavori € 52.970,99 

 

                                               Rup Dal 24/06/2021 al 21/03/2022 - concluso 

Messa in sicurezza delle sponde del fosso Camartina in frazione Camartina 
del Comune di Arquata del Tronto e riqualificazione ambientale. Importo 
lavori € 34.501,88 

  

                                               Rup Dal 24/06/2021 al 30/06/2022 

Messa in sicurezza delle sponde del fosso Ravicella in frazione Colle del 
Comune di Arquata del Tronto e riqualificazione ambientale. Importo lavori 
€ 65.519,32 

 

                                               Rup Dal 24/06/2021 al 28/09/2021 - concluso 

Messa in sicurezza delle sponde del fosso Rio Santo nel Comune di Venarotta 
e riqualificazione ambientale. Importo lavori € 19.056,16 

 

                               Commissario 01/10/2021 

 Membro per la selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura a 
tempo pieno ed determinato di n. 1 posto di istruttore tecnico geometra di 
cat. C presso l’Unione Montana del Tronto e Valfluvione 

 

                               Commissario 01/10/2021 

 Membro per la selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura a 
tempo pieno ed determinato di n. 1 posto di istruttore direttivo forestale di 
cat. D presso l’Unione Montana del Tronto e Valfluvione 

 

 

9 - Data dal 06 settembre 2024 al 24 novembre 2024 

Lavoro o posizione ricoperti COMUNE DI MONSAMPOLO DEL TRONTO 

Principali attività Istruttore direttivo tecnico 

Nome ed indirizzo del datore  COMUNE DI MONSAMPOLO DEL TRONTO – Corso Vittorio Emanuele III n. 

87, 63077 Monsampolo del Tronto 

Tipo di attività o settore ENTE LOCALE TERRITORIALE 
 

 

Capacità e competenze 

personali 

 

Madrelingua Italiana 
 
Altra lingua Inglese 
 
 
 
 
 
 
 
 



Autovalutazione 

 
Capacità e competenze relazionali Buona capacità di comunicare, di relazionarsi e di attivare fattive 

collaborazioni professionali di gruppo - Buona capacità di gestire il 

front office - flessibilità nello svolgimento delle mansioni - capacità 

di sintesi, argomentazione e mediazione. Buona capacità di 

organizzazione autonomamente il lavoro definendo priorità ed 

assumendo responsabilità. 

 
Capacità e competenze Buona conoscenza delle procedure amministrative per 

tecniche gestione pratiche edilizie, applicazione della normativa ai casi 

concreti. Ottima conoscenza del sistema di georeferenziazione con 

rilievi delle reti tecnologiche mediante sistema GPS satellitare e 

inserimento dei relativi dati acquisiti nel sistemi Gis 

 
 
Capacità e competenze Arch Line, Rendering, Digitazione 2 D e 3 D, Autocad, 

Informatiche Archicad, Pregeo, Photoshop, Pacchetto Office, Cinema 4 D, ArcGis 
 

 

Capacità e competenze Frequenza di due corsi di fotografia 

artistiche Collaborazione con una compagnia di teatro amatoriale 
 
 

Altre capacità e competenze Hobby: lettura, cinema, nuoto. 
 

Patente Patente B rilasciata dalla MCTC - AP in data 22.03.2006 
 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 

materia di protezione dei dati personali". 

 

 
Offida, lì 23/01/2025 BUTTERI MARTINA 
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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Sara Agamennone 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 Dal 01/01/2025 Responsabile dell’Area Tributi e Ced presso il Comune di Monsampolo 
del Tronto 
 

Dal 22/04/2024 Responsabile dell’Area Bilancio e Risorse Finanziarie presso il Comune di 
Monsampolo del Tronto  
 
Dal 01/01/2021 al 21/08/2023 Responsabile dell’Area Bilancio e Risorse Finanziarie 
presso il Comune di Monsampolo del Tronto  
 

Partecipazioni a commissioni di gara:  

▪ 2022  

▪ - procedura negoziata per l’affidamento del servizio di noleggio apparecchi elettronici che 

consentono il rilevamento automatico delle infrazioni semaforiche e l'accertamento 
dell'osservanza dei limiti di velocità, relativo supporto tecnico e gestione completa del 

procedimento sanzionatorio collegato. 

▪ - procedura negoziata per l’affidamento del servizio di trasporto scolastico e servizi 

analoghi A.S. 2022/2023. 

▪ 2021  

▪ - procedura negoziata per affidamento per l’affidamento della gestione della mensa 

scolastica per gli anni scolastici 2021/2022 – 2022/2023 – 2023/2024. 

▪ - procedura negoziata per affidamento ad unico operatore dei seguenti lavori inerenti 
l’ex Convento di San Francesco: I stralcio: restauro e miglioramento sismico ex 

Convento e II Stralcio: Adeguamento impianti e riallestimento degli spazi espositivi. 

2018  

▪ - gara europea a procedura aperta per affidamento, previa aggregazione della domanda 
del “Servizio Trasporto Scolastico AA.SS. 2018/2019-2019/2020” nei Comuni di 
Monteprandone, Monsampolo del Tronto e Acquaviva Picena” suddiviso in tre lotti – 

Lotto 2 Comune di Monsampolo del Tronto. 
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Partecipazioni a commissioni di concorso:  

2024 

▪ - procedura di scorrimento graduatorie di altre Pubbliche Amministrazioni per la 
copertura a tempo determinato e pieno di n. 1 Agente di Polizia Locale cat. C, in qualità 
di membro esperto, anche con funzione di segretario verbalizzante – Comune di 

Monsampolo del Tronto. 

▪ - concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
posto riservato agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 1, della l. 12 marzo 1999, n. 68 
(norme per il diritto al lavoro dei disabili) di Istruttore Amministrativo – Area degli 

Istruttori, in qualità di segretario verbalizzante – Comune di Monsampolo del Tronto. 

▪ - concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
posto di Istruttore di Polizia Locale – Area degli Istruttori, in qualità di segretario 

verbalizzante – Comune di Monsampolo del Tronto. 

▪ - procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura 

a tempo indeterminato e parziale a 18 ore di n. 1 Istruttore Amministrativo – Area degli 

Istruttori, in qualità di segretario verbalizzante – Comune di Monsampolo del Tronto. 

▪ - procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico – Area dei Funzionari 
e delle Elevate Qualificazioni, in qualità di segretario verbalizzante – Comune di 

Monsampolo del Tronto. 

▪ - procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico – Area dei Funzionari 
e delle Elevate Qualificazioni, in qualità di segretario verbalizzante – Comune di 

Monsampolo del Tronto. 

2023 

- concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 

n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile cat. C, in qualità di membro esperto – Comune 

di Offida; 

2022 

- concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 

n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D, in qualità di membro esperto e con 

funzione di segretario verbalizzante - Unione Montana del Tronto e Valfluvione; 

- procedura di scorrimento graduatorie di altre Pubbliche Amministrazioni per la 
copertura a tempo determinato e pieno di n. 1 Agente di Polizia Locale cat. C, in qualità 
di membro esperto e con funzione di segretario verbalizzante – Comune di Monsampolo 

del Tronto. 

2021  

- concorso Istruttore Direttivo Contabile cat. D presso l’Unione Montana del Tronto e 

Valfluvione; 

- concorso Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D presso l’Unione Montana del Tronto 

e Valfluvione 

2020  

- procedura selettiva ex art. 110 comma 1 D. Lgs. 267/2000 per la copertura del posto 

di istruttore direttivo tecnico a 36 ore. 

 

          

    Dal 15/01/2018 – in corso 

 
Contratto a tempo indeterminato presso Comune di Monsampolo del 

Tronto (AP), Istruttore Direttivo Contabile 
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▪ Gestione della contabilità dell’Ente, Bilancio di Previsione e Rendiconto di Gestione; 

▪ gestione fatture, predisposizione di mandati e reversali, rapporti con la tesoreria; 

▪ predisposizione degli stipendi e relativi adempimenti; 

▪ predisposizione F24EP, DMA e tutti gli adempimenti connessi; 

▪ predisposizione di atti amministrativi vari; 

▪ mansioni varie nell’ufficio amministrativo-contabile. 

     Dal 10/04/17 – 14/01/18 Contratto a tempo determinato presso Comune di Monsampietro 
Morico (FM), Istruttore Amministrativo Contabile 
 

▪ Gestione della contabilità dell’Ente, Bilancio di Previsione e Rendiconto di Gestione; 

▪ gestione fatture, predisposizione di mandati e reversali, rapporti con la tesoreria; 

▪ predisposizione degli stipendi e relativi adempimenti; 

▪ predisposizione F24EP, DMA e tutti gli adempimenti connessi; 

▪ gestione amministrativa e contabile degli adempimenti relativi al Sisma 2016; 

▪ attività di rendicontazione spese alla Regione Marche nell’ambito del Sisma 2016; 

▪ predisposizione di atti amministrativi vari; 

▪ protocollazione e gestione corrispondenza; 

▪ mansioni varie nell’ufficio amministrativo-contabile. 

  Dal 01/04/14 al 08/04/2017 Contratto di apprendistato presso Trasporti Ecologici Cirioni Arduino Srl, 

Macerata (MC) 
 

▪ Analisi e monitoraggio della situazione bancaria dell’azienda; 

▪ attività connesse al sistema ministeriale di tracciabilità dei rifiuti (SISTRI); 

▪ compilazione e registrazione dei formulari per il settore rifiuti; 

▪ registrazione di operazioni contabili e collaborazione nella stesura del bilancio; 

▪ mansioni varie nell’ufficio amministrativo. 

Dal 19/07/13 al 31/10/13 

Dal 16/01/12 al 28/06/13 

Dal 10/01/11 al 23/12/11 

Dal 27/09/10 al 23/12/10 

 

Lavoro a tempo determinato presso Banca delle Marche SpA, Direzione 

Centrale Sistemi ICT 
 

▪ Assistenza a filiali su assicurazioni, finanziamenti e pratiche di fido, conti correnti, 
operatività di sportello e servizi alla clientela; 

▪ assistenza ai clienti sul servizio internet banking;  
▪ pratiche connesse alla gestione degli utenti telematici e dei flussi informatici bancari e 
interbancari; 

▪ attività di controllo flussi di internet banking informativi e dispositivi. 

 

Dal 21/09/09 al 20/09/10 Stage presso Banca delle Marche SpA, Direzione Centrale Sistemi ICT, 
in collaborazione con l’Università degli Studi di Macerata 
 

▪ Assistenza ai clienti sul servizio internet banking.  

 

Da 01/2009 a 08/2009 Collaborazione con Alleanza Assicurazioni 

 

▪ Vendita e gestione prodotti assicurativi; 

▪ iscrizione all’albo degli intermediari finanziari. 

 

Giugno 2004 e Febbraio 2005 Stages presso Selettra Srl di Comunanza (AP), in collaborazione con 
l’Istituto Tecnico Commerciale E. Mattei di Amandola (FM) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

  

 

▪ Mansioni nell’ufficio amministrativo e contabile. 

 

Maggio 2003 EUROPASS FORMAZIONE con tirocinio in Finlandia 

 

▪ Riconoscimento dell’Europass Formazione; 

▪ Tirocinio presso la redazione di un quotidiano lappone; 

▪ Traduzioni presso un centro informativo per turisti stranieri di vari depliant e documenti 
dall’inglese all’italiano e viceversa. 

 

Dal 2004 al 2008 Lavori stagionali 

 

▪ Vari lavori stagionali estivi come assistente di animatori in campi scuola promossi dalla 
Comunità Montana dei Monti Sibillini e come cameriera e barista. 

Aprile 2012 Laurea Magistrale  

Laureata con la votazione di 110/110 e Lode nel corso di laurea Magistrale in Mercati e 

Intermediari Finanziari presso l’Università degli Studi di Macerata 

▪ Tesi in Teoria Matematica del Portafoglio Finanziario dal titolo: “Misura di persistenza di 
una crisi: l’esponente di Hurst e la Detrended Fluctuation Analysis” 

 

Novembre 2008 Laurea Triennale  

Laureata con la votazione di 110/110 e Lode nel corso di laurea di primo livello in 

Economia Bancaria, Finanziaria e Assicurativa presso l’Università degli Studi di Macerata 

▪ Tesi in Teoria Matematica del Portafoglio Finanziario dal titolo: “Analisi della proprietà di 
memoria per serie temporali” 

 

Settembre 2005 Corso di Inglese  

Corso di inglese della durata di un mese (23 ore settimanali) ad Oxford presso la Oxford 

House School of English con livello intermediate. 

 

Anno Scolastico 2004/2005 Diploma  

Diploma Ragioniere e Perito Commerciale Giuridico Economico Aziendale con la 

votazione di 100/100 presso l’Istituto Tecnico Commerciale E. Mattei di Amandola (FM) 

 

Aprile 2005 PET Entry Certificate in English (Entry 3)  

Livello B1: Pass With Merit 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione 
orale  

 

Inglese  B1 B2 B1 B1 B2 
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ALLEGATI 
  

 

La sottoscritta Sara Agamennone ai sensi della vigente normativa sulla tutela dei dati personali, AUTORIZZA al 
trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae. 
 

 PET, Corso di Inglese a Oxford ed esami universitari superati con successo 

Spagnolo  A2 B1 A2 A2 B1 

 Esami universitari superati con successo. 

                            Francese        A2       B1       A2      A2      B1 

 Preparazione scolastica. 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative, 
organizzative e gestionali 

▪ buone competenze comunicative, organizzative e gestionali acquisite durante le 
esperienze lavorative 

Competenze informatiche ▪ buona padronanza degli strumenti Microsoft Office; 

▪ conseguimento della patente europea del computer (European Computer Driving 
Licence). 

Altre competenze Capacità e competenze sociali, capacità relazionali e di lavoro in team acquisite nelle 

esperienze lavorative pregresse 

Patente di guida Categoria B 

 ▪ Sono disponibili su richiesta tutti i certificati inerenti la formazione e le precedenti 
esperienze lavorative. 

 





















SERV02/2025 - SUA p/c del Comune di Monsampolo del Tronto: Gara a procedura aperta ex artt. 71 
e 108 del D. Lgs. n. 36/2023, con applicazione della facoltà di inversione procedimentale di cui all'art. 
107, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023 per affidamento del servizio di “MENSA SCOLASTICA PER GLI 
ANNI SCOLASTICI 2025/2026 E 2026/2027 CON POSSIBILITÀ DI PROROGA PER N. 1 ULTERIORE ANNO 
SCOLASTICO” – CIG: B67DF21340. 

 

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI 

INTERESSI PER GARE PUBBLICHE 
 

 

Il sottoscritto  

Cognome e nome AGAMENNONE SARA 

Luogo e data di nascita AMANDOLA 

Codice fiscale GMNSRA86R59A252R 

 
 

Dipendente pubblico 
 

Ente 
COMUNE DI MONSAMPOLO DEL TRONTO 

Struttura (servizio, sezione, area) 
AREA BILANCIO E RISORSE FINANZIARIE 

Ruolo 
COMMISSARIO 

(per dipendenti esterni all’Amministrazione) 
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio 

DETERMINA N.71/398 DEL 27/05/2025 

 

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati: 

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara. 

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la 

propria responsabilità 

DICHIARA 

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilità previste dall’art. 93, comma 5 del 

D.Lgs 36/2023: 

“Art. 93. (Commissione giudicatrice) 

5. Non possono essere nominati commissari: 

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di 

organi di indirizzo politico della stazione appaltante; 

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I 

del Titolo II del Libro II del codice penale; 

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti 

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione 

previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto 

del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”. 

N. Ragione Sociale Codice Fiscale Partita Iva 

1 NENE’ SERVICES Soc. Coop. Soc. Di tipo B 01967710672 01967710672 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07


2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.: 

“Art. 51 c.p.c. 

I. Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 

2) se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o è convivente o 

commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle 

parti o alcuno dei suoi difensori; 

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha 

conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come 

consulente tecnico; 

5) se è tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; 

se, inoltre, è amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, 

di una società o stabilimento che ha interesse nella causa. 

II. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo 

dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione è 

chiesta al capo dell'ufficio superiore”. 

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti 

disposizioni: 

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023: 

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella 

procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, in qualsiasi 

modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale che può essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialità e 

indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione. 

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalità dell’azione amministrativa, la 

percepita minaccia all’imparzialità e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di 

presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo 

subordinando un interesse all’altro. 

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne dà comunicazione alla stazione appaltante o all’ente 

concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.Le stazioni appaltanti 

adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse 

nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinché 

gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”. 

2) Art. 6 bis legge 241/1990: 

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti 

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione 

di conflitto, anche potenziale”; 

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, 

anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 

grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti 

dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”. 

4) Art. 7 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, 

ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 

rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 

o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di 

convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”. 



4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.lgs. 

165/2001 

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 

assegnazioni agli uffici). 

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I 

del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici 

impieghi; 

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse 

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e 

servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 

l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di 

commissioni e la nomina dei relativi segretari”. 

 

 
Luogo e data, MONSAMPOLO DEL TRONTO 30/05/2025 

 

          Firma 

 

 
 

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identità in corso di validità. 
 



SERV02/2025 - SUA p/c del Comune di Monsampolo del Tronto: Gara a procedura aperta ex artt. 71 
e 108 del D. Lgs. n. 36/2023, con applicazione della facoltà di inversione procedimentale di cui all'art. 
107, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023 per affidamento del servizio di “MENSA SCOLASTICA PER GLI 
ANNI SCOLASTICI 2025/2026 E 2026/2027 CON POSSIBILITÀ DI PROROGA PER N. 1 ULTERIORE ANNO 
SCOLASTICO” – CIG: B67DF21340. 

 

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI 

INTERESSI PER GARE PUBBLICHE 
 

 

Il sottoscritto  

Cognome e nome BUTTERI MARTINA 

Luogo e data di nascita SAN BENEDETTO DEL TRONTO 13/02/1988 

Codice fiscale BTTMTN88B53H769G 

 
 

Dipendente pubblico 
 

Ente 
COMUNE DI MONSAMPOLO DEL TRONTO 

Struttura (servizio, sezione, area) 
AREA LAVORI PUBBLICI 

Ruolo 
RESPONSABILE DI AREA 

(per dipendenti esterni all’Amministrazione) 
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio 

 

 

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati: 

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara. 

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la 

propria responsabilità 

DICHIARA 

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilità previste dall’art. 93, comma 5 del 

D.Lgs 36/2023: 

“Art. 93. (Commissione giudicatrice) 

5. Non possono essere nominati commissari: 

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di 

organi di indirizzo politico della stazione appaltante; 

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I 

del Titolo II del Libro II del codice penale; 

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti 

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione 

previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto 

del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”. 

N. Ragione Sociale Codice Fiscale Partita Iva 

1 NENE’ SERVICES Soc. Coop. Soc. Di tipo B 01967710672 01967710672 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07


2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.: 

“Art. 51 c.p.c. 

I. Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 

2) se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o è convivente o 

commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle 

parti o alcuno dei suoi difensori; 

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha 

conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come 

consulente tecnico; 

5) se è tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; 

se, inoltre, è amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, 

di una società o stabilimento che ha interesse nella causa. 

II. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo 

dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione è 

chiesta al capo dell'ufficio superiore”. 

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti 

disposizioni: 

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023: 

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella 

procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, in qualsiasi 

modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale che può essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialità e 

indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione. 

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalità dell’azione amministrativa, la 

percepita minaccia all’imparzialità e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di 

presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo 

subordinando un interesse all’altro. 

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne dà comunicazione alla stazione appaltante o all’ente 

concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.Le stazioni appaltanti 

adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse 

nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinché 

gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”. 

2) Art. 6 bis legge 241/1990: 

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti 

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione 

di conflitto, anche potenziale”; 

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, 

anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 

grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti 

dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”. 

4) Art. 7 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, 

ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 

rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 

o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di 

convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”. 



4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.lgs. 

165/2001 

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 

assegnazioni agli uffici). 

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I 

del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici 

impieghi; 

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse 

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e 

servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 

l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di 

commissioni e la nomina dei relativi segretari”. 

 

 
Luogo e data, Monsampolo del Tronto, 27/05/2025  

 

          Firma 

 

 
 

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identità in corso di validità. 
 



SERV02/2025 - SUA p/c del Comune di Monsampolo del Tronto: Gara a procedura aperta ex artt. 71 
e 108 del D. Lgs. n. 36/2023, con applicazione della facoltà di inversione procedimentale di cui all'art. 
107, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023 per affidamento del servizio di “MENSA SCOLASTICA PER GLI 
ANNI SCOLASTICI 2025/2026 E 2026/2027 CON POSSIBILITÀ DI PROROGA PER N. 1 ULTERIORE ANNO 
SCOLASTICO” – CIG: B67DF21340. 

 

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI 

INTERESSI PER GARE PUBBLICHE 
 

 

Il sottoscritto  

Cognome e nome Sorrentino Stefania 

Luogo e data di nascita Ascoli Piceno, 26/04/1964 

Codice fiscale SRR SFN 64L66 A462P 

 
 

Dipendente pubblico 
 

Ente 
Comune di Castignano 

Struttura (servizio, sezione, area) 
Area amministrativa 

Ruolo 
Funzionario E.Q. 

(per dipendenti esterni all’Amministrazione) 
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio 

Deliberazione G.C. n. 46 del 22/05/2025 

 

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati: 

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara. 

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la 

propria responsabilità 

DICHIARA 

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilità previste dall’art. 93, comma 5 del 

D.Lgs 36/2023: 

“Art. 93. (Commissione giudicatrice) 

5. Non possono essere nominati commissari: 

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di 

organi di indirizzo politico della stazione appaltante; 

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I 

del Titolo II del Libro II del codice penale; 

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti 

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione 

previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto 

del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”. 

N. Ragione Sociale Codice Fiscale Partita Iva 

1 NENE’ SERVICES Soc. Coop. Soc. Di tipo B 01967710672 01967710672 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07


2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.: 

“Art. 51 c.p.c. 

I. Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 

2) se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o è convivente o 

commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle 

parti o alcuno dei suoi difensori; 

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha 

conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come 

consulente tecnico; 

5) se è tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; 

se, inoltre, è amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, 

di una società o stabilimento che ha interesse nella causa. 

II. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo 

dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione è 

chiesta al capo dell'ufficio superiore”. 

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti 

disposizioni: 

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023: 

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella 

procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, in qualsiasi 

modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale che può essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialità e 

indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione. 

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalità dell’azione amministrativa, la 

percepita minaccia all’imparzialità e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di 

presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo 

subordinando un interesse all’altro. 

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne dà comunicazione alla stazione appaltante o all’ente 

concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.Le stazioni appaltanti 

adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse 

nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinché 

gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”. 

2) Art. 6 bis legge 241/1990: 

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti 

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione 

di conflitto, anche potenziale”; 

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, 

anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 

grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti 

dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”. 

4) Art. 7 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, 

ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 

rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 

o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di 

convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”. 



4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.lgs. 

165/2001 

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 

assegnazioni agli uffici). 

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I 

del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici 

impieghi; 

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse 

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e 

servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 

l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di 

commissioni e la nomina dei relativi segretari”. 

 

 
Castignano, li 30/05/2025  

 

          Firma 

 

 
 

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identità in corso di validità. 
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