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 COMUNE  DI  MONTE  GRIMANO  TERME
      Provincia di Pesaro e Urbino

              Piazza G. Matteotti , 1 – 61010 MONTE GRIMANO TERME (PU)

                Tel . 0541/970125 – 970020  Fax  0541/970014   P.IVA e C.F. 00359290418 

    E-mail:  comune.montegrimanoterme@provincia.ps.it - www.comune.montegrimanoterme.pu.it
AVVISO PROVA SELETTIVA PUBBLICA, PER  ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE DI “AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE” A TEMPO DETERMINATO - CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.

Prot. n.1647

             IL RESPONSABILE DEL SETTORE VIGILANZA

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 04/02/2010 di approvazione del

“Programma di fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012  ed in esecuzione del proprio Provvedimento n .9 del 02/04/2010, esecutivi ai sensi di legge,

R E N D E N O T O

ART. 1 "FIGURE PROFESSIONALI A SELEZIONE"

E' indetta una prova selettiva pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo determinato di un “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”.

Alle figure professionali suddette è attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto per la categoria C - posizione economica C1 - dal vigente C.C.N.L. Comparto Regioni - Autonomie Locali.

Il suddetto trattamento economico sarà ragguagliato al periodo di servizio effettivamente prestato e soggetto alle ritenute erariali, assistenziali e previdenziali nella misura e con le modalità in vigore.

ART. 2 "NORMATIVA DELLA SELEZIONE"

Le modalità ed i criteri di valutazione delle prove sono fissati dal "Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione", così come modificato, da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 13/03/2006.

ART. 3 "REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE"

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) CITTADINANZA ITALIANA.

Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994;

b) IDONEITA' FISICA ALL'IMPIEGO.

L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;

c) IMMUNITA' DA CONDANNE che, ai sensi delle vigenti leggi, costituiscono incapacità alla nomina;

d) GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI (o non essere incorsi in alcuna delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso);

e) essere in regola con le norme concernenti gli OBBLIGHI MILITARI (se di sesso maschile);

f) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 127,  del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità non sanabile;

g) TITOLO DI STUDIO: diploma di scuola media superiore (quinquennale).

h) PATENTE DI GUIDA cat. B.

I requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

ART. 4 "PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA"

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata e presentata direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Sindaco del Comune di Monte Grimano Terme  entro il  30/04/2010 .

Nel primo caso la data di presentazione è stabilita dal timbro  a data apposto dal competente Ufficio Protocollo, nel secondo caso fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, purchè la domanda, spedita nei termini, pervenga, comunque, entro 5 giorni oltre il termine massimo fissato dal bando.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo schema allegato all’avviso di selezione, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, gli aspiranti sono tenuti a fornire. La domanda di ammissione, debitamente firmata, unitamente ai documenti allegati, dovrà essere contenuta in busta chiusa, con apposizione sul retro del nome, cognome ed indirizzo dell'aspirante e l'indicazione: "GRADUATORIA AGENTI POLIZIA  MUNICIPALE".

ART. 5 "DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA"

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati i seguenti documenti:

a) la ricevuta, in originale, comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso, di Euro 7,00  da effettuare presso la Tesoreria Comunale, Banca delle Marche, o Conto Corrente Postale Intestato a Comune di Monte Grimano Servizio Tesoreria n° 13303615;

b) copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

Ai sensi dell'art.1, comma 1, della Legge 23.8.1988, n.370, non sono soggetti all'imposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la partecipazione ai concorsi.

ART. 6 "VALUTAZIONE DELLE PROVE"

Il punteggio massimo disponibile per ciascuna prova è di 30 punti; la votazione finale è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al punteggio conseguito nella prova

teorico/pratica e nella prova orale.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i concorrenti che hanno riportato nella prova teorico/pratica una votazione di almeno 21/30 del punteggio massimo disponibile.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

ART. 7 "PROVE D'ESAME"

Le prove d'esame consistono in una prova scritta, una prova teorico/pratica ed una prova orale, sul programma di seguito riportato:

1^ prova SCRITTA - consiste nella redazione di un elaborato (tema, questionario a risposta multipla o domande a risposta sintetica) sulle materie previste per la prova orale;

2^ prova TEORICO/PRATICA - consiste nella redazione di un elaborato a contenuto teorico-pratico sulle funzioni e mansioni specifiche e/o prevalenti richieste per la posizione di lavoro delle figure messe a concorso.

3^ prova ORALE - consiste in un colloquio, comprendente l’eventuale discussione sul contenuto degli elaborati delle prime due prove, sulle seguenti materie: ordinamento generale dello stato; ordinamento degli enti locali, con particolare riguardo ai Comuni ed alla loro attività amministrativa; diritto amministrativo; rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo ai processi di riforma, nonché alle responsabilità, doveri, diritti e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente; elementi sui procedimenti sanzionatori amministrativi e penali; compiti di polizia municipale in relazione all’applicazione del Codice della Strada e di regolamenti comunali di polizia urbana; elementi di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la P.A.; legge 7 marzo 1986, n. 65 “legge quadro sull’ordinamento della polizia municipale” e Legge Regionale delle Marche n. 38 del 29/10/1988; nozioni di legislazione commerciale e annonaria, urbanistico-edilizia e di pubblica sicurezza.

ART. 8 "DATE DELLE PROVE D'ESAME"

Le suddette prove d’esame verranno effettuate, presso la Sala Pro Loco P.zzale Della Repubblica n.1 di questo Comune, nelle seguenti giornate:

-  prova scritta : 
   Giovedi’  13  maggio  2010, ore  10,00;

- prova teorico/pratica:  Giovedi’  13  maggio  2010, ore  15,00;

- prova orale: 

   Giovedi’  20  maggio 2009,  ore    9,00;

ART. 9 "COMMISSIONE ESAMINATRICE"

La Commissione Esaminatrice, appositamente nominata, provvederà alla formazione della graduatoria, in ordine di merito, dei concorrenti sulla base  dell'esito delle prove d'esame, come previsto dal vigente Regolamento dei concorsi.

La preferenza, di cui all'art. 47 del vigente Regolamento sulle modalità di assunzione, opera esclusivamente in situazioni di parità di punteggio nella graduatoria dei concorrenti.

ART. 10 "ASSUNZIONE IN SERVIZIO"

Le assunzioni derivanti dall'utilizzo della predetta graduatoria sono effettuate con le modalità di seguito indicate:

a) ogni chiamata sarà effettuata per il tempo necessario a soddisfare le esigenze dell'Amministrazione Comunale, seguendo strettamente l'ordine di merito dei concorrenti utilmente collocati nella graduatoria sino al suo esaurimento o scadenza a termini di legge;

b) le assunzioni non potranno comunque superare i limiti di durata stabiliti nel CCNL e nella normativa nazionale o regolamentare di riferimento;

c) il personale utilmente collocato in graduatoria dovrà essere disponibile ad assumere servizio nei tempi stabiliti dal provvedimento di assunzione.

E' dovuta l'osservanza del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di

cui al D.M. 28/11/2000.

ART. 11 "NORME FINALI"

Il presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni che seguono:

- legge n. 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni e dell'art. 57 del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, sulle pari opportunità tra uomini e donne;

- legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive modificazioni ed integrazioni, della legge 12 marzo 1999, n. 68 e dell’ art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Tutte le informazioni ed i dati personali dell'aspirante al concorso verranno utilizzati al solo scopo dell'espletamento delle operazioni concorsuali, garantendo massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la possibilità di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione in conformità a quanto stabilito dalla legge 31/12/1996, n. 675.

ART. 12 " RINVIO "

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso rinvio al vigente Regolamento sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi stralcio relativo alle modalità di assunzione agli impieghi, ai requisiti di accesso e alle procedure concorsuali, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 31 del 13/03/2006, esecutiva ai sensi di legge.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Polizia Municipale del Comune [tel.n.0541/970020 oppure 970125].

Dalla Residenza Comunale, lì 03/04/2010
IL RESPONSABILE DEL SETTORE


Ten. Corrado Giusti

FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROVA SELETTIVA PUBBLICA REDATTA IN CARTA LIBERA

AL SIGNOR SINDACO DEL COMUNE DI

61010 MONTE GRIMANO TERME [PU]

_l_ sottoscritt_ _________________________________________________________________,

visto l'avviso di prova selettiva pubblica per soli esami per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo determinato di un "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” Cat. C. - posizione economica C1 - presso il Settore  “Polizia Municipale”, pubblicato in data .03/04/2010;

C H I E D E

di essere ammess_  a partecipare alla prova medesima.

A tal fine, sotto la propria responsabilità , D I C H I A R A :

a) di essere nat_ a ______________________________ il _______________;

b) di essere residente in ___________________________________________;

[precisare via, numero civico, città , C.A.P., l'eventuale numero telefonico, nonchè l'esatto recapito se diverso dalla residenza]

c) di essere cittadin_ italian_ [o: appartenente all'Unione Europea];

d) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di __________;

[oppure: di non essere iscritt_ nelle liste elettorali per i seguenti

motivi:_________________________________________________]

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

[oppure: precisare le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso]

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:________________________________________________________;

g) di non essere mai stat_ destituit_ o dispensat_ dall'impiego presso una pubblica Amministrazione e di non essere mai stat_ dichiarat_ decadut_ da altro impiego presso una pubblica Amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; [oppure: precisare l'eventuale destituzione, dispensa o decadenza dall'impiego presso una pubblica Amministrazione]

h) di essere fisicamente idone_ al servizio;

[gli invalidi devono inoltre dichiarare che non hanno lesioni o infermità maggiori di quelle previste

nella VII^ od VIII^ categoria della Tabella A) di cui al D.P.R. 30.12.1981, n. 834];

i) di aver titolo di preferenza nell'assunzione in quanto ______________________________________;

l) di possedere il seguente titolo di studio _________________________________________________

conseguito nell’anno scolastico _______ con il punteggio ___________________________________

presso l’Istituto ____________________________________________________________________;

Chiedo che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo: __________________________________________________________________________________.

Allega alla presente:

1) ricevuta versamento di Euro 7,00 per tassa concorso;

2) curriculum vitae oppure copie documenti posseduti indicati nell’elenco allegato;

3) copia fotostatica documento identità.

(data) _______________                                                                                                      (firma)












____________________

