COMUNE DI TORRE SAN PATRIZIO

PROVINCIA DI FERMO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE POLIZIA MUNICIPALE” CAT. C

Pubblicato anche nel sito istituzione del Comune di Torre San Patrizio all’indirizzo: http://www.comune.torresanpatrizio.fim.it

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione di quanto disposto con deliberazione della giunta comunale n. 65 del 24/7/2010, esecutiva, con propria
determinazione n. 62 del 30/7/2010,

RENDE NOTO
Art. 1 — Indizione della selezione

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni a
tempo determinato nel profilo professionale di AGENTE POLIZIA MUNICIPALE, categoria C, posizione economica C1,
area vigilanza.

La selezione pubblica sara espletata con le modalita ed i criteri di cui al vigente Regolamento comunale per la disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 125/1991 e del D.Lgs. 165/2001, I’Amministrazione Comunale garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni del presente bando.

Art. 2 — Trattamento economico

Al profilo professionale ¢ attribuito il trattamento economico di cui alla categoria C, posizione economica Cl1, stabilito dal
vigente CCNL per il personale del comparto Regioni — Autonomie locali, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo
familiare (se ed in quanto dovuto per legge) e dai ratei della tredicesima mensilita. Il trattamento economico sara soggetto
alle ritenute nella misura di legge.

Art. 3 — Requisiti per ’ammissione alla selezione pubblica

Per I'ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza Italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/94 n. 174. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

2) Idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della
selezione pubblica in base alla normativa vigente.

3) Eta non inferiore agli anni 18.

4) Assenza di cause di esclusione dall'elettorato politico attivo e di destituzione o dispensa dall’impiego presso la pubblica
amministrazione.

5) Non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

6) per i concorrenti maschi: posizione regolare nei confronti degli obblighi militari ai sensi dell’art. 7 del DPR 14/2/1964 n.
237 e ss.mm.ii.;

7) Titolo di studio: diploma quinquennale di scuola media superiore di 2 grado.

8) patente di guida di categoria “B”.

L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con atto motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso comporta, in qualunque
tempo, la decadenza dalla nomina.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4 — Tassa di concorso




La partecipazione alla selezione pubblica comporta il versamento di una tassa di € 20,00 da corrispondere al Comune con la
causale “Tassa di concorso di Agente Polizia Municipale cat. C pos. C1”, che in nessun caso potra essere rimborsata.

Il versamento dovra essere effettuato con una delle seguenti modalita:

- presso la Tesoreria Comunale — Banca Popolare di Ancona, agenzia di Monte Urano (sportello di Torre San Patrizio);

- versamento sul ccp n. 13926639 intestato a Comune Torre S. Patrizio — Servizio Tesoreria;

- vaglia postale intestato a Comune Torre S. Patrizio — Servizio Tesoreria.

Il versamento della tassa di concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, entro il termine previsto dal bando
per la presentazione della domanda. La ricevuta del versamento di € 20,00 va allegata alla domanda.

Art. 5 — Modalita e termine di presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice secondo il fac-simile allegato ed indirizzata al Sindaco del Comune di Torre San
Patrizio, dovra essere consegnata al protocollo comunale entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 31 AGOSTO 2010
ovvero spedita a mezzo posta con raccomandata con avviso di ricevimento. In quest’ultimo caso fara fede la data del
timbro postale di spedizione. Sono escluse le domande che, pur spedite entro il termine fissato, pervengono
all’Amministrazione oltre il settimo giorno dal termine indicato nel bando.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, oppure dalla mancata o tardiva comunicazione dei cambiamenti dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, forza
maggiore o scioperi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e la firma non deve essere autenticata ai sensi di legge.
La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di nullita. La firma non necessita di autenticazione.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) la residenza e I'esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza;

c) 'eventuale titolo che da diritto a riserva di posto o a preferenza di legge;

d) il possesso della cittadinanza Italiana o di altra cittadinanza utile ai fini dell'ammissione alla selezione pubblica;

e) il godimento dei diritti politici;

f) eventuali condanne penali riportate. In assenza di condanne penali deve dichiarare di non averne subite precisando,
altresi, se vi siano procedimenti penali in corso;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti eventuali cause di risoluzione del rapporto
di pubblico impiego;

h) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

i) il possesso del titolo di studio richiesto con l'indicazione della votazione riportata;

1) il possesso della patente di guida di categoria “B”;

m) la posizione nei confronti degli obblighi militari da dichiararsi soltanto dai candidati soggetti all'obbligo di leva.

n) ogni ulteriore indicazione richiesta dal bando di concorso.

I candidati portatori di handicap devono specificare l'ausilio necessario per l'espletamento delle prove, in relazione al
proprio handicap, nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli
artt. 43 e 46 del DPR 445/2000, e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato DPR.
In conformita alla vigente normativa il candidato dovra allegare alla domanda fotocopia di un documento di identita valido.
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell’art. 71 D.P.R.
445/2000, anche successivamente all’eventuale immissione in servizio: nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non
veridicita delle dichiarazioni rese, 1’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera in qualsiasi tempo il
beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e I’Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il
contratto eventualmente gia stipulato.

Art. 6 — Regolarizzazione ed esclusione delle domande

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non € consentita nessuna regolarizzazione di domande rimesse con
omissione e/0 incompletezza rispetto a quanto espressamente richiesto dal bando, salvo quanto previsto dal vigente
regolamento comunale dei concorsi.

E' ammessa la regolarizzazione, che deve avvenire con atti integrativi e complementari che devono pervenire al protocollo

comunale entro le ore 13:00 del giorno antecedente la prova scritta, nei seguenti casi:

a) omissione od imperfezione (per incompletezza od irregolaritd di formulazione) di una o piu dichiarazioni da
effettuarsi nella domanda relative ai requisiti prescritti, ad eccezione di quelle relative alle generalita, residenza o
recapito;

b) omissione della presentazione della ricevuta comprovante il versamento della tassa di ammissione alla selezione
pubblica sempre che il pagamento sia stato effettuato prima della scadenza prevista per la presentazione della
domanda;

c) mancata o incompleta indicazione del concorso a cui si vuole partecipare.




Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione pubblica:

- la presentazione o spedizione della domanda fuori termine;

- I’omissione nella domanda del cognome, del nome, della residenza o recapito del concorrente, della firma del
concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

- la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda nel termine assegnato (ore 13:00 del 17/9/2010).

L’elenco dei candidati esclusi dalla selezione pubblica e di quelli che devono regolarizzare la domanda per i casi indicati ai
punti a), b) e ¢) del presente articolo entro il giorno antecedente la prova scritta, saranno resi pubblici esclusivamente

mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito internet del Comune. Tale forma di pubblicita ¢ da intendersi
come comunicazione agli interessati e i candidati sono tenuti a prenderne visione, per cui I’Ente declina ogni responsabilita

al riguardo.

Art. 7 — Svolgimento della selezione pubblica e relative comunicazioni.
Le prove si svolgeranno con il seguente calendario:

PROVA SCRITTA: si svolgera il giorno 18 SETTEMBRE 2010 alle ore 11:00 presso il Comune o diversa sede indicata
all’Albo Pretorio, sul sito internet e sul Portone del Comune di Torre San Patrizio;

PROVA ORALE: si svolgera il giorno 27 SETTEMBRE 2010 alle ore 12:00 presso il Comune o diversa sede indicata
all’Albo Pretorio, sul sito internet e sul Portone del Comune di Torre San Patrizio.

Ai partecipanti non sara data ulteriore comunicazione, per le prove, oltre a quanto indicato nel presente bando.
Ogni variazione inerente le date delle prove verra affissa all’Albo Pretorio e inserita sul sito internet del Comune.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo e valido documento di riconoscimento.

PROVE D’ESAME:

1. PROVA SCRITTA: soluzione, in tempi predeterminati, di domande a risposta sintetica/multipla su una o piu delle
seguenti materie: Legislazione amministrativa concernente 1’attivita degli Enti Locali, Legislazione Nazionale e
Regionale riguardante la polizia locale e relativi servizi (stradale, commerciale, edilizia, ambientale, igiene e sanita,
pubblica sicurezza); nozioni di diritto costituzionale e di diritto amministrativo; nozioni di diritto penale; nozioni di
diritto civile e relativo codice di procedura; nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali.

2. PROVA ORALE: colloquio sulle materie oggetto della prova scritta. In sede di prova orale verra accertata inoltre la
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua straniera
(da scegliere, ad opera del candidato, tra Inglese, Francese, Tedesco e Spagnolo).

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una valutazione di almeno
21/30.

La prova orale si intende superata per i candidati che abbiano ottenuto una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta e della votazione conseguita nella
prova orale.

Gli elenchi dei candidati ammessi alla prova orale e di quelli esclusi dalla stessa, eventuali variazioni inerenti le date delle
prove d’esame, gli esiti delle prove ed ogni altra comunicazione inerente la selezione pubblica in argomento saranno resi

pubblici esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito internet del Comune. Tale forma di
pubblicita € da intendersi come comunicazione agli interessati per cui i candidati sono tenuti a prenderne visione e I’Ente
declina ogni responsabilita al riguardo.

Particolari garanzie, tutele e ausili sono predisposti per le persone handicappate che sostengono le prove di esame,
valutando anche i tempi aggiuntivi eventualmente occorrenti ai sensi dell'art. 20 della Legge 5/2/92 n. 104 e ss.mm.ii.

Il candidato che non si presenta alle prove nel giorno, nell’orario e luogo sopra indicati, per qualsiasi motivo, si considera
rinunciatario e verra automaticamente escluso dalla selezione.

Art. 8 — Graduatoria e nomina dei vincitori

La Commissione Giudicatrice formera la graduatoria degli idonei. L’approvazione dei verbali della Commissione
Giudicatrice, con la graduatoria e la nomina del vincitore, sara effettuata, tenendo conto delle riserve e delle preferenze
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

L’ Amministrazione, anche prima della nomina, provvede all’accertamento di tutti i requisiti prescritti nei confronti dei
concorrenti collocati utilmente nella graduatoria nonché a richiedere la presentazione della documentazione definitiva
relativa agli stati, fatti e qualita personali.



Con la stipula del Contratto Individuale di Lavoro e 1’assunzione in servizio da parte del vincitore ¢ implicita
I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente
del Comune e contenute negli atti normativi e deliberativi al momento in vigore.

Il vincitore decadra dalla nomina se non assumera servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito dal
provvedimento di nomina.

Detto termine potra essere prorogato per comprovate ragioni, per un ulteriore periodo.

Art. 9 — Validita della graduatoria

La graduatoria finale, compatibilmente con le disposizioni in materia di assunzioni vigenti al momento della chiamata, resta
valida per il periodo previsto dalla vigente normativa decorrente dalla data di approvazione.

La graduatoria finale viene pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune ed ¢ da intendersi come
comunicazione dell’esito individuale della prova.

Art. 10 — Disposizioni finali

11 presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta implicitamente 1’accettazione
senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non previsto espressamente nel presente bando si intendono qui riportati le disposizioni vigenti in materia
nonché il vigente Regolamento comunale sui concorsi.

L'amministrazione comunale ha la facolta di prorogare, riaprire o revocare la selezione pubblica per motivi di interesse
pubblico opportunamente motivati.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si informa che i dati riportati nella domanda sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini
del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Il presente avviso ¢& pubblicato all’Albo  Pretorio del Comune, consultabile sul sito internet
http://www.comune.torresanpatrizio.fm.it, affisso presso i luoghi pubblici del territorio comunale e pubblicizzato tramite
invio di apposita comunicazione alla Provincia di Fermo, ai Comuni della Provincia di Fermo, al Centro per 1’Impiego
Orientamento e Formazione — sede centrale di Fermo e sportelli decentrati di Montegiorgio, Amandola, Sant’Elpidio a
Mare e Petritoli, nonché alle organizzazioni sindacali di categoria a livello provinciale.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile del Procedimento, dr.ssa Monia Scoppa, nei
seguenti orari: dal lunedi al sabato dalle ore 10:00 alle ore 13:00 — telefono 0734 510151 — fax 0734 510763 — e mail:
info@comune.torresanpatrizio.fm.it.

Torre San Patrizio li 30.07.2010
IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
(Dr.ssa Monia Scoppa)



FAC SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Al Sig. Sindaco del Comune di Torre San Patrizio
Piazza Umberto [° n.1
63010 TORRE SAN PATRIZIO (FM)

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per esami ai fini della formazione di una
graduatoria per 1’assunzione a tempo determinato di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE,
categoria C, posizione economica Cl1.

Il/La sottoscritto/a -
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria

per assunzione a tempo determinato nel profilo professionale di AGENTE POLIZIA MUNICIPALE, categoria

C, posizione economica C1, area vigilanza.

A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA
a) di chiamarsi ,
b) di essere nato/a a il
c) di essere residente in cap provincia
Via n. tel.

d) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a riserva di posto o a preferenza di legge:

e) di essere cittadino italiano (o di uno degli stati dell’UE);

f) di godere dei diritti politici;

g) di non avere riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso ( ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali: e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso )

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:
che si sono conclusi per i seguenti motivi:

1) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

D di essere in possesso del diploma quinquennale di scuola media superiore di 2* grado in
conseguito presso in data
con la votazione di R
m) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obbhghl militari ( per i soli candidati di sesso
maschile) ;
n) diavere la seguente eta: ;
0) di essere in possesso della patente di guida di categoria “B” in corso di Va11d1ta rilasciata in data
da ;
p) diavere conoscenza della seguente lingua straniera: ;

q) diautorizzare il trattamento dei dati personali cosi come specificati nel bando di concorso;

o) di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente tipo di ausilio per gli esami ed i seguenti tempi
necessari aggiuntivi (specificare se del caso) ;

p) dichiedere che tutte le comunicazioni attinenti al presente concorso vengano inviate al seguente indirizzo:

q) di avere i seguenti recapiti telefonici e il seguente indirizzo di posta elettronica

Allega alla presente:

- originale o copia della ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 20,00;

- fotocopia di valido documento di identita.

Il sottoscritto dichiara espressamente:

- di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di
cui al DPR 445/2000 e ss.mm.ii. in caso di false dichiarazioni;

- di avere preso visione delle disposizioni contenute nel bando di concorso e accettarle unitamente alle norme
dal medesimo richiamate.

Informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai
fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

, i Firma
(obbligatoria a pena di esclusione)




