PSR Marche 2007/2013 (Reg.CE 1698/05)
Asse IV - approccio Leader

(Decisione Commissione UE del 19/12/2007)

FERMANO

LEADERSCARL
Agenzia di Sviluppo

PIAZZA GRAMSCI 4
63025 MAGLIANO DI TENNA (FM)
TEL. 0734/242817 — 634013
FAX 0734/634214
E-MAIL info@galfermano.it

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DELLA SEGUENTE FIGURA PROFESSIONALE:
N° 1 CONSULENTE CONTABILE

Approvato dal Consiglio di Amministrazione n. 40 del 23/05/2011



La societa Gal Fermano Leader Scarl con il PIANO DI SVILUPPO LOCALE 2007/2013 di cui
al Reg. CE n. 1698/2005 — DGR Marche n. 1483/2007 approvato con Decreto del Dirigente
della P.F. Diversificazione delle aftivita rurali e Struttura decenfrata di Macerata n.
42/DMC_10 del 02/09/2010 e in base al “Manuale delle procedure e dei controlli
dell’autorita di gestione del PSR 2007/2013 Misura 4.3.1" approvato con DGR Marche n.
245 del 8/3/2011 intende dotare la propria struttura operativa della seguente figura
professionale:

CONSULENTE CONTABILE con funzioni di tenuta contabilitd, consulenza del lavoro e
consulenza contabile-fiscale relativa alla Societd, assistenza alla rendicontazione delle
spese di gestione per la Misura 4.3.1 e per le procedure relative all’istruttoria delle
domande di aiuto e di pagamento delle Misure dell’Asse Leader per i beneficiari diversi
dal Gal.

Detta figura professionale sard incaricata, nell’lambito di un rapporto di fipo libero-
professionale, per un periodo decorrente dalla data di stipula della relativa convenzione
e avente termine il 31/12/2013, prorogabile di anno in anno in base alle esigenze del Gal

Fermano Leader Scarl.

ART. 1
Soggetto indicente
Gal Fermano Leader Scarl Piazza Gramsci n°® 25 — 63025 Magliano di Tenna (FM) - sede
legale e Piazza Gramsci n® 4 — 63025 Magliano di Tenna (FM) — sede operativa;
tel. 0734/242817 — 634013; fax 0734/634214; e-mail info@galfermano.it.

Ambito territoriale di r#:;;rmzenfo del Gal Fermano

Il territorio oggetto del presente intervento corrisponde a quello interessato dall’attuazione
del PSL, comprendente i seguenti comuni:

Altidona, Amandola, Belmonte Piceno, Campofilone, Falerone, Fermo, Francavilla d’Ete,
Grottazzolina, Lapedona, Magliano di Tenna, Massa Fermana, Monsampietro Morico,
Montappone, Monte Giberto, Monte Rinaldo, Monte Vidon Combatte, Monte Vidon
Corrado, Montefalcone Appennino, Montefortino, Montegiorgio, Monteleone di Fermo,
Montelparo, Montottone, Moresco, Ortezzano, Peftritoli, Ponzano di Fermo, Rapagnano,

Santa Vittoria in Matenano, Servigliano, Smerillo e Torre San Patrizio.



ART. 3
Requisiti dei soggetti partecipanti
Il candidato, per essere ammesso alla presente selezione, dovra possedere i seguenti
requisiti minimi:
e Diploma dilaurea (specialistica - vecchio ordinamento) in Economia e Commercio
o equipollente;
e |Iscrizione allAlbo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e Iscrizione
all’Albo dei Revisori Contabili;
o Possesso di partita IVA;
e Cittadinanza di uno dei paesi UE;
e Non esclusione dall'elettorato attivo;

e Residenza nel territorio della Regione Marche.

ART.4

Oggetto dell'incarico, compenso, durata
Le funzioni del Consulente contabile e del lavoro per la parte riguardante la tenuta della
contabilitd economica e finanziaria, dovra prevedere le seguenti attivitd minime:
- elaborazione della contabilitd e conseguenti adempimenti civilistici e fiscali per tutte le
attivita svolte dalla societd;
- disponibilitad a partecipare ai Consigli di Amministrazione e alle Assemblee sociali aventi
all'ordine del giorno I'approvazione del bilancio o altri temi direttamente connessi se
richiesto dal Presidente o dal CdA;
- assistenza tecnica e consulenza in merito alle problematiche di natura fiscale che il Gal
Fermano Leader Scarl dovra affrontare.
Per la parte riguardante la tenuta dei documenti di lavoro e adempimenti connessi,
I'incarico dovrd prevedere le seguenti attivitd minime:
- elaborazione degli stipendi e dei relativi contributi dei dipendenti, degli amministratori e
dei collaboratori del Gal Fermano Leader Scarl;
- tenuta e aggiornamento della documentazione e assolvimento di tutti gli adempimenti
previsti per il settore;
- elaborazione dei conteggi analitici relativi ai costi di ciascun dipendente -
amministratore - collaboratore sulla base dei modelli forniti dal Gal Fermano Leader Scarl
(di competenza mensile ed annuale).
La prestazione oggetto dell'incarico consistera anche nell’esecuzione delle seguenti
attivita:
- assistenza nelle procedure di eventuali varianti/rimodulazioni del Piano finanziario della

gestione - Misura 4.3.1 del Piano di Sviluppo Locale;



- verifica di conformita finanziaria delle Misure del PSL;

- partecipazione ed assistenza alle fasi ed attivitd di rendicontazione delle misure del PSL;

- partecipazione, assistenza e consulenza finanziaria relativamente alle sedute di
commissioni nominate dal CdA per l'esame e valutazione di progetti concernenti gli
interventi previsti dal PSL;

- partecipazione a riunioni e trasferte per I'esame e la risoluzione di problematiche di
carattere finanziario e di rendicontazione richieste dal Presidente o dal CdA.

Il compenso viene stabilito in complessivi € 20.000,00 (ventimila/00) omnicomprensivo,

incluso Contributo Cassa Previdenza oltre IVA come per Legge.

L'impegno del professionista sard gestito in modo autonomo, senza vincoli di orario e di

presenza negli uffici del Gal Fermano Leader Scarl, sulla base delle esigenze di

svolgimento delle attivita.

Per quanto riguarda le ftrasferte fuori dalla sede del Gal Fermano Leader Scarl, se

autorizzate dal CdA o dal Presidente, iI Gal Fermano Leader Scarl corrispondera

allincaricato un rimborso delle spese vive per viaggi, vitto, alloggio e quanto altro
necessario, dietro presentazione di documentazione giustificativa. In caso di utilizzo della

propria auto, al collaboratore sard riconosciuto, oltre all'eventuale costo dell'autostrada e

di ogni spesa ricondotta alla trasferta, un rimborso spese carburante determinato in base

alle tabelle ACI.

L'incarico avra durata fino al 31/12/2013 prorogabile di anno in anno in base alle esigenze

del Gal Fermano Leader Scarl.

ART. 5
Riferimenti normativi

L'incarico verrd conferito alle condizioni e con la disciplina del presente bando e della
convenzione che sard successivamente stipulata, fatte salve le eventuali osservanze delle
norme di Legge e dei regolamenti aventi valore inderogabile ed alluopo applicabili.

Il Professionista si impegnerd a svolgere l'incarico, in stretto rapporto con gli Amministratori,
i collaboratori e consulenti della Societd committente, con contfinuitd e con il massimo
impegno. La normativa di base per le attivita previste e per I'ammissibilita delle spese, e
quella dettata dalla Decisione del Consiglio n.2006/144/CE del 20 febbraio 2006 relativa
agli orientamenti strategici comunitari per lo sviluppo rurale, dal Reg.(CE) n.1698/2005 del
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale (FEASR), del Reg.(CE) n.1974/2006 della Commissione recante le
disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n.1698/2005 del Consiglio sul sostegno

allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), del
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Reg.(CE) n.1975/2006 della Commissione che stabilisce modalitd di applicazione del
regolamento (CE) n.1698/2005 e n. 65/2011 del Consiglio per quanto riguarda l'attuazione
delle procedure di confrollo e della condizionalitd per le misure di sostegno dello sviluppo

rurale.

ART. &
Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione dovrda pervenire all'Ufficio del GAL FERMANO LEADER
SCARL- Piazza Gramsci n. 4 -63832 MAGLIANO DI TENNA —-FM - (sede operativa) in busta
chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura, recante all'esterno:
1) lindicazione del soggetto partecipante, completa di indirizzo, numero di telefono, fax

ed e-mail.
2) la dicitura: *AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N° 1 CONSULENTE CONTABILE".
La domanda di partecipazione dovrd pervenire entro e non olfre il termine perentorio del
18/06/2011 esclusivamente tframite raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata
al Presidente del GAL Fermano Leader Soc. Cons. a r. |, Piazza Gramsci 4, 63832
MAGLIANO DI TENNA (FM). Fara fede il fimbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Non saranno in alcun caso accettate e quindi verranno escluse dalla selezione, le
domande consegnate a mano, inviate via fax o con altri mezzi di trasmissione oltre a
quello previsto dal presente Avviso.
Il Gal Fermano Leader Scarl non si assume responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Le domande di partecipazione dovranno essere redatte in carta semplice secondo |l
modello allegato al presente avviso e dovranno essere sottoscritte dagli interessati e
corredate dalla prescritta documentazione come piu sotto indicata con la copia
fotostatica di un documento diidentita in corso di validita.
Il termine per la presentazione della domanda & perentorio; la produzione o la riserva di
invio successivo di documenti & priva di effetto. Dalla partecipazione alla selezione deriva
la piena accettazione da parte dei concorrenti di futte le condizioni stabilite nel presente
Avviso e del relativo allegato che dell’Avviso stesso costituisce parte integrante e
sostanziale.
Documentazione da presentare a pena di esclusione:

1. Domanda di partecipazione in forma di autodichiarazione, ai sensi dell'art.46 del

D.P.R. n.445 del 28/12/2000, relativamente al possesso dei requisiti minimi di

ammissione di cui all'art.3 (Modello A allegato).



2. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo con evidenziati gli
elementi di valutazione indicati dal presente avviso.
3. Fotocopia diun valido documento diriconoscimento del candidato.
Nella domanda di partecipazione, i concorrenti dovranno altresi esprimere il loro
consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30

giugno 2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali".

ART. 7
Operazione di selezione e criteri di valutazione

Le operazioni di valutazione delle domande, da parte della Commissione di valutazione
alluopo nominata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Gal Fermano
Leader Scarl, avranno inizio entro giorni 15 (quindici) dalla data di scadenza della
presentazione delle domande di partecipazione di cui al precedente art. 6.

Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e le decisioni relative alle operazioni di valutazione
dovranno constare da apposito verbale.

VALUTAZIONE TITOLI (MAX 100 PUNTI)

Profilo professionale generale del
candidato, valutato sulla base del
curriculum presentato, con parficolare MAX 50 PUNTI
riferimento alle esperienze maturate nei

diversi ambiti della professione

Esperienza nell’ambito della 10 punti per ogni anno o frazione di anno
rendicontazione di Programmi Comunitari MAX 30 PUNTI
Esperienza maturata in Enti pubblici e/o 5 punti per ogni prestazione
pubblico-privati MAX 20 PUNTI

Il punteggio minimo da raggiungere dovra essere pari a 60 punti.

Nel caso in cui piu candidati dovessero ottenere lo stesso punteggio, il Gal Fermano
Leader Scarl procederd alla scelta del professionista a proprio insindacabile giudizio.

Il Gal Fermano Leader Scarl si riserva la facolta di revoca, modifica o annullamento del
presente bando, a suo insindacabile giudizio, prima che la Commissione di cui all'art. 7
inizi le procedure di gara e comunque si riserva la facoltd di non procedere
all'aggiudicazione dell'incarico. Si specifica inoltre che la domanda di partecipazione
vincola il concorrente allo svolgimento della prestazione, ma non vincola il Gal Fermano
Leader Scarl che non sard tenuto ad alcun pagamento nel caso in cui non si dia corso

all'incarico.




La graduatoria sara affissa all’albo pretorio degli Enti Pubblici Soci del Gal Fermano
Leader Scarl (Comunitd Montana dei Sibillini, Parco dei Monti Sibillini e Comuni in area

Leader di cui all’art. 2 e Provincia di Fermo).

ART. 8
Pagamenti
L'iniziativa € inferamente finanziata con fondi pubblici dellUE e dello Stato Italiano. I
compenso sara fatturato dal professionista incaricato con fatturazione semestrale

posticipata.

ART. 9
Formalizzazione dell'incarico
L'incarico verra formalizzato mediante stipulazione di apposita convenzione, che
conterrd, quali elementi essenziali, I'indicazione della durata, del luogo, dell’oggetto,
nonché del compenso del professionista, conformemente a quanto formulato nel

presente Avviso.

ART. 10
Norme sulla riservatezza

| dafti, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di presentazione delle
domande, saranno utilizzati dal Gal Fermano Leader Scarl  esclusivamente ai fini della
partecipazione alla selezione e della scelta dei vincitori, garantendone I'assoluta sicurezza
e riservatezza, anche in sede di trattamento con sistemi automatici e manuali. Con l'invio
delle domande, i concorrenti esprimono il loro consenso al predetto frattamento.

ART. 11

Eventuali ricorsi

Eventualiricorsi potranno essere presentati al giudice amministrativo.

ART. 12
Inadempienze e risoluzione del contratto

I Gal Fermano Leader Scarl si riserva di verificare, in ogni momento, la corrispondenza
delle prestazioni rispetto a quanto pattuito ed alle direttive impartite durante lo
svolgimento del servizio. Nel caso di inadempienze, di insufficienza e/o inefficienza dei
servizi offerti, il responsabile del procedimento intimerd all'operatore di adempiere a
quanto necessario per il rispetto delle norme contrattuali e delle direttive. Nel caso di
mancato adeguamento, il Gal Fermano Leader Scarl avrd la facoltd di dichiarare la

risoluzione del contratto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 c.c..



ART. 13

Precisazioni
Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, sono applicabili e si
intenderanno inserite nella convenzione le disposizioni contenute nelle vigenti normative e
disposizioni, disciplinanti la materia.
Il presente Avviso e consultabile in forma integrale all'Albo Pretorio degli Enti Pubblici Soci
del Gal Fermano Leader Scarl (Comunitd Montana dei Sibillini, Parco dei Monti Sibillini e
Comuni in area Leader di cui all’art. 2) e verrd pubblicato sul sito della Provincia di Fermo
all’indirizzo www.provincia.fermo.it; resta inteso che lo stesso pofra essere richiesto ed
inviato a mezzo posta elettronica direttamente dall’ufficio del Gal Fermano Leader Scarl
(info@galfermano.it).
Responsabile del procedimento € il Presidente pro-tempore del Gal Fermano Leader Scarl
Dott.ssa Michela Borri alla quale ci si potra rivolgere per informazioni presso gli uffici del
Gal Fermano Leader Scarl — Piazza Gramsci n°® 4 — 63025 Magliano di Tenna (FM) Tel.
0734/242817 —0734/634013 fax 0734/634214 e.mail info@galfermano.it.

Magliano di Tenna 26/05/2011




MODELLO A
AL Presidente del
GAL Fermano Leader S.c.ar. .
Piazza Gramsci 25
63832 Magliano di Tenna (FM)

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE
DI CONSULENTE CONTABILE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

[I/La  sOHOSCritTO/A v, nato/a Lo H PP TURRR il
..................................... CoFeoeeeeeeeeeeeiieeeeeeees = PAVA e TESIDENTE O
.......................... ViQ..ooiiiieiiieecciiieeeeeeeeeeeenn.. NPl iscritto all'Ordine  professionale degli
e della Provincia diveeeeeeeevvveevnneceenee, aln®..............
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica in oggetto per la figura
professionale di Consulente Contabile.

Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
. di accettare tutte le condizioni inserite nel presente bando
. di essere laureato in ......cccccveeeeeieeennns
. di essere iscritto all'Ordine professionale dedli ................... della Provincia di ..............
. di essere iscritto all’ Albo dei Revisori Contabili
. di essere in possesso di partita IVA
. di essere cittadino ......ccccveeeeeeeeiiinnen.n.
. di non essere escluso dall'elettorato attivo
. di avere la residenza nel territorio della Regione Marche

- Allega dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali raccolti saranno frattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per la divulgazione o comunicazione a terzi dei medesimi, al
fine di provvedere agli adempimenti di obblighi istituzionali, di legge o discendenti
dall'applicazione del avviso e pertanto acconsente al loro frattamento.

|\

firma e fimbro professionale

(N.B. Allegare, a pena di esclusione, fotocopia
documento di identita in corso di validita)



